Leitfaden

Teil A Religiose und geistige Grundlagen

Vorwort

Der Malteser - Hilfsdienst (MHD) ist ein Werk des Malteserritterordens. Er wurde im Jahre
1953 von der Genossenschaft der Rheinisch - Westfilischen Malteser Devotionsritter, dem
Verein Schlesischer Malteserritter und dem Deutschen Caritasverband in dem Bestreben
gegriindet, den seit 900 Jahren geltenden Ordensleitsatz ,,Wahrung des Glaubens und Hilfe
den Bediirftigen“ und die christliche Nichstenliebe in zeitgemifler Form zu verwirklichen
(Praambel der MHD Satzung).

Dieses Ziel setzt bei den Mitgliedern des MHD das gemeinsame Verstindnis religioser und
geistiger Grundlagen voraus, die sie befdhigen, sich dem helfenden Dienst ohne Erwartung
einer Gegenleistung hinzugeben und ihrer zweifachen Verpflichtung als Glieder unserer
Glaubensgemeinschaft und als Staatsbiirger nachzukommen.

L

Der Auftrag

Der MHD will seine Aufgaben auf den religiosen und geistigen Grundlagen des
katholischen Glaubens, des Malteserritterordens und der Caritas erfullen (MHD
Satzung § 2/1). Das bedeutet vor allem Bindung an den katholischen Glauben, in
dessen Vollzug Malteserorden und Caritas ihre jeweiligen Auftrige erhalten und an

den MHD weitergeben.

1. Der Glaubens - Auftrag

Der Auftrag lautet: In der Nachfolge Christi unseren Glauben verwirklichen, wie es das
Liebesgebot fordert, ndmlich in der Kraft der Gottesliebe den Nichsten aus allen
Kriften lieben. Tétige Liebe verlangt titigen Dienst vor Gott und an den Menschen.
Die Hilfe fiir den Menschen soll ihn ganz erfassen, seinen Leib und seine Seele. Da
Nichstenliebe die Gottesliebe voraussetzt, ist letztlich tiefster Grund der helfenden
Tat der Heilige Geist, der in uns wohnt und uns dringt. In seiner Kraft kdnne wir
menschliche und gottliche, leibliche und geistliche Hilfe vermitteln.

Wenn wir helfen, bezeugen wir unseren Willen unser Ja zur Schopfung. In der Liebe
und in der Sorge fiir die Menschen bekennen wir uns als Kinder unseres Vaters im
Himmel. Mit unserem Dienst wollen wir seine Giite, seine Sorge und Kraft durch
unser Wort und Handeln kundtun; und zwar nicht uns, sondern Gott zur Ehre und
den Menschen zum Heil. Es gibt auf dieser Erde keine Gabe ohne Verpflichtung.
Gesundheit und Kraft sind dem Menschen von Gott geschenkt und verpflichten ihn.
Gott ist der Herr der Schwachen wie der Starken; und er hat die Starken bestimmt,
den Schwachen beizustehen.

Jesus hat gelehrt, dafl jeder Mensch des anderen Nichster ist. ,Was ihr fiir einen
meiner geringsten Briider getan habt, das habt ihr mit getan.“ (Mt.25,40). Wo der
Nichste der Hilfe bedarf, gentigt aber guter allein meist nicht. Es bedarf zusitzlich der
fachkundigen Hand und des notigen fachlichen Wissens. Wer im Dienst der
Nichstenliebe stehen und helfen will, mufl Geist und Korper fur die geistliche und
korperliche Hilfe ausbilden.

Der Dienst am Nichsten kann deshalb Glaubensbekenntnis und Zeichen einer
glaubwiirdigen Liebe sein. Er bestitigt die missionarische Kraft der Kirche. Mit diesem
Dienst muf§ sich unser mutiges Bekenntnis in Wort und Gebet verbinden. Den Aufruf



zu diesem Bekenntnis will in besonderer Weise eine vom Glauben getragene und
Christus dienende Hilfsgemeinschaft erfiillen.

2. Der Auftrag des Malteserordens

Der MHD ist ein Werk des Souveridnen Ritterordens vom Heiligen Johannes vom

Hospital zu Jerusalem, genannt von Rhodos, genannt von Malta, kurz ,,Malteserorden®

genannt. Er ist somit ein Glied des éltesten noch bestehenden Ordens, der sich die

Sorge um Kranke und Bediirftige zur Hauptaufgabe gemacht hat.

Eine vermutlich bereits im 9. Jahrhundert bestandene und im 11. Jahrhundert von

italienischen Kaufleuten erneuerte Bruderschaft ist nach dem Jahr 1099 (dem Jahr der

Eroberung Jerusalems durch christliche Kreuzfahrer) in einen Ritterorden umgewandelt

worden, dessen Leitsitze bis heute sein Dasein und Handeln bestimmen. Der

Ordensgriinder, der sel. Bruder Gerhard, formte eine internationale Gemeinschaft, die

sich ganz dem Dienst am kranken Mitmenschen verschrieb und bereits 1113 vom

Papst anerkannt wurde. Sein Nachfolger, Raymond du Puy, setzte dieser Entwicklung

einen vorldufigen Abschluf3. Die mittelalterlichen Ideale des christlichen Ritters waren

ihm dabei ebenso ein Vorbild wie die Monchsregeln des HI. Augustinus und des HI.

Benedikt. Raymond gab dem Orden die Doppelfunktion als Pflegeorden und als straff

geflihrte Gemeinschaft mit spater auch militdrischen Aufgaben. Ordenspatron wurde

der HI. Johannes der Tdufer, Wegbereiter des Herrn.

Raymond du Puy erlief§ auch die erste schriftliche Ordensregel. Darin heif3t es u.a.:
Die Armen unseres Herrn, als deren Diener wir uns bezeichnen, gehen nackt,
und eine hiflliche und bose Sache ist es, wenn der Diener hochmiitig und der
Herr demiitig ist (Art. 3). Der Herr, der in seinen Heiligen wohnt, behiite sie in
dieser Weise (Art. 4).

Diese Leitsitze sind noch heute fiir uns verbindlich. So ist der Herr im Armen und

Kranken gegenwirtig. So muf§ der Kranke als ein Herr - als der HERR - gepflegt

werden, so wird ein Kranker des Herrn ein HERR KRANKER. Ordensmeister Roger du

Molin sagt dazu (1182):

Daf! die Briider des Hospitals (= die Ordensmitglieder) die armen Kranken mit
Demut und Eifer bedienen wie Herren!

Indem wir uns bewufit machen, wie wir im kranken Mitmenschen auch dem leidenden

Herrn begegnen, kann unsere titige Sorge um Kranke und Bediirftige zu einer Weise

der Gottesverehrung werden.

Die bewegte Geschichte des Malteserordens verzeichnet Hohen und Tiefen. Zu jeder

Zeit aber sind bedeutende Leistungen im Vollzug des Leitsatzes ,, Wahrung des

Glaubens und Hilfe den Bediirftigen® erbracht worden. Dem heutigen, an

Wohlfahrtsstaat und soziale Absicherung gewdhnten Menschen mogen die

historischen Leistungen des Malteserordens auf caritativem Gebiet vielleicht allzu

selbstverstindlich erscheinen. Tatsichlich aber waren diese Leistungen, angefangen
vom ersten Hospiz in Jerusalem mit mehr als 1.000 Betten iiber die beriihmten

Krankenanstalten in Rhodos, Malta und in ganz Europa bis hin zur eigenen

Universitit im 18. Jahrhundert, damals bahnbrechende Beitrige zur praktischen

Linderung von Not und zur Entwicklung der Krankenpflege. Es gibt kein weiteres

geschichtliches Beispiel dafiir, daf§ sich Angehorige vieler Nationen zu einem

regelrechten Staatswesen zusammengefunden haben, um gemeinsam dem Gebot der

Nichstenliebe zu dienen.

Seit der Mitte des 19. Jahrhunderts zeichnet sich im ganzen Orden eine stetige

Erneuerung im Sinne seines urspriinglichen Auftags ab. Die Mitwirkung bei der

Durchsetzung des internationalen humanitiren Volkerrechts (,Genfer Konventionen®)



und die praktische caritative Arbeit stehen heute im Mittelpunkt der
weltumspannenden Ordenstitigkeit. Hierzu zdhlen u.a.

e die Errichtung und Unterhaltung von Krankenhéusern und anderen stationiren
Einrichtungen,

die Zentren zur ambulanten medizinischen Versorgung,

der Feldsanitatsdienst im Kriege,

die Leprastationen,

die Krankenwallfahrten,

die Forderung von Hilfsorganisationen fiir Not- und Katastrophenbhilfe, Sanitits-
und Rettungsdienste, Betreuungsdienste und soziale Aufgaben, zu denen auch der
deutsche Malteser Hilfsdienst gehort.

Die Mitwirkung des Ordens und seiner Glieder an diesen Aufgaben und die
Gewinnung vieler, vornehmlich junger Menschen zur Mitarbeit entspricht den
konkreten Erfordernissen unserer Zeit. Der Auftrag des Malteserordens bleibt somit
giiltig und wartet auf seine Erftllung durch jene, die bereit sind, sich ihm zu stellen.

3. Der Auftrag der Caritas

Der deutsche Caritasverband, neben den beiden deutschen Malteser Assoziationen
dritter Mitbegriinder des MHD, versteht sich als die von den deutschen Bischofen
anerkannte institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der katholischen Caritas
in Deutschland (DCV - Satzung § 1/6).

Es entspricht dem Auftrag der Kirche, ihren Dienst am Heil des Menschen inmitten
jeder sozialen Wirklichkeit zu verrichten. Christi Auftrag zum Dienst am Nachsten
erging an alle Glieder der Kirche, besonders aber an die Apostel. Die Bischofe als
Nachfolger der Apostel sind deshalb verantwortlich, daf§ neben der Verkiindigung und
dem Gottesdienst auch der Nichstendienst als Vermachtnis des Herrn in der Kirche
lebendig bleibt. Jeder einzelne Bischof, - bei seiner Weihe eigens darauf verpflichtet,
sich als Vater der Armen zu verstehen - trigt daher gemeinsam mit seinen Priestern
Verantwortung dafiir, dal dieser Menschendienst auch in seiner Ditzese von allen
Gldubigern geleistet wird.

Die Werke der geistigen und leiblichen Barmherzigkeit bediirfen, wenn sie tiber die
personliche Einzelhilfe hinausgehen und zeitgemif wirksam sein sollen, eines
geeigneten Instruments; sie bediirfen der Organisation. Darum sind der Deutsche
Caritasverband und die Caritasverbdnde in den Bistiimern wichtige Organe der
katholischen Kirche in Deutschland.

Der Auftrag des Malteserordens ist ein Bestandteil kirchlicher Caritasarbeit. Daraus
ergibt sich der unmittelbare Bezug des MHD zum Caritas - Auftrag der Kirche in
Deutschland.

Der Auftrag des Malteserordens ist ein Bestandteil kirchlicher Caritasarbeit. Daraus
ergibt sich der unmittelbare Bezug des MHD zum Caritas - Auftrag der Kirche und zur
Organisation der Caritas. Diese Tatsache findet ihre konkrete Gestaltung im
organisatorischen Aufbau des MHD, indem seine Regionalgliederungen im Regelfall
den Di6zesen angeglichen sind, wie auch in seiner Stellung als Fachverband des
Deutschen Caritasverbandes, die seine Einbindung in den Caritas - Auftrag unter
Wahrung seiner rechtlichen Eigenstindigkeit zum Ausdruck bringt.

4. Der staatsbiirgerliche Auftrag

Der Mensch ist, entsprechend seiner Natur und Lebensweise, in kleinere und gro3ere
soziale Gruppierungen eingebunden: in die Familie, die Gemeinde, in nationale und
auch ibernationale Gesellschaftsordnungen. Frither bestimmten iiberwiegend die
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kleineren Gruppierungen das Leben des Einzelnen. In unserer Zeit jedoch dringen die
groflen Gesellschaftsordnungen infolge der Bevolkerungsdichte, der politischen und
wirtschaftlichen Verflechtungen, der modernen Verkehrsmittel, der Massenmedien und
anderer Faktoren immer tiefer in die kleineren Lebensbereiche ein. Die groflen
Gesellschaftsordnungen beeinflussen immer stiarker auch den individuellen Lebensweg.
Daraus erwichst dem Ordnungstriger, dem Staat, eine vermehrte Verantwortung und
Sorgepflicht fir das Einzelschicksal. Das heifit: Die verengten wechselseitigen
Beziehungen lassen dem Staat jetzt Aufgaben zufallen, die vorher dem Einzelnen oder
den kleineren Gruppierungen zukamen. Dazu zihlt die generelle Vorsorge fiir
Notstands- und Katastrophenfille; dazu zahlt die generelle Sorge dafiir, daf§ Kranke,
Schwache und Alte, daf! Mitmenschen in seelischer oder leiblicher Not die
entsprechende Hilfe erhalten konnen.

Dabei obliegt es dem Staat, durch Planung, geeignete gesetzliche MafSnahmen und
Bereitstellung finanzieller mittel die Voraussetzungen fiir die notwendigen
Hilfseinrichtungen zu schaffen. Den Gliedern der Gesellschaft hingegen obliegt es, ihre
staatsbiirgerlichen Verpflichtungen gegeniiber dem Gemeinwohl zu erkennen und
durch ihren personlichen Beitrag den Hilfseinrichtungen lebendige Kraft zu verleihen.
Denn das humanitire Tdtigkeitsfeld umfasst Bereiche, in denen die Hilfe nur durch
den personlichen Einsatz erbracht werden kann. Darum ist in diesen Bereichen auch
die Hilfsverpflichtung nicht auf den Staat oder andere unpersonliche Einrichtungen
ibertragbar.

Vielmehr bleibt sie ein Anruf an jeden einzelnen Biirger, und zwar insbesondere dann,
wenn der unmittelbare Dienst des Menschen am Menschen gefragt ist; wenn es um
jene caritative Hinwendung geht, die weder befohlen, noch bestellt, noch gar erkauft
werden kann.

Die Hilfsbereitschaft des Einzelnen ist zwar ein wesentliches, doch nicht das einzige
Element der Hilfeleistung. Als weitere Elemente miissen die Ausbildung, das
Zusammenwirken und die Ausriistung der Hilfsbereiten mit den modernen
technischen Hilfsmitteln hinzukommen, um den in unserer Zeit moglichen Hilfsfillen
wirksam begegnen zu konnen.

Diesem Erfordernis will der MHD gerecht werden. Er will eine zeitgemaf3e Basis fiir
personliches Engagement aus freiem willen bieten; er will zusammen mit denen, die zu
solchem Engagement bereit sind, die Begriffe ,helfen®, ,opfern“ und ,dienen“ wieder
in unser Alltagsverstindnis zuriickfithren; und er will auf diese Weise mit seinen
Helfern - und durch sie - den staatsbiirgerlichen Auftrag erfiillen.

Die Prinzipien
Aus den dargelegten religiosen und geistigen Grundlagen lassen sich Prinzipien
ableiten, die das Dasein des MHD und das handeln seiner Mitglieder bestimmen soll.

1. Das Leben aus dem Glauben

Erstes und wichtigstes Prinzip ist: In der Nachfolge Christi unsren Glauben
verwirklichen! Daraus folgert die besondere Verpflichtung der Malteser, in Christi
Namen der leiblichen und geistlichen Bedirftigkeit unserer Mitmenschen selbstlos zur
Verfiigung zu stehen. Die Ubernahme dieser Verpflichtung ist zunichst eine ganz



personliche Glaubensentscheidung. Sie zeigt sich nach auflen nicht etwa an der
technischen Ausfithrung unserer Aufgaben, weder an der Art des angelegten Verbandes
noch der Bedienung des Funkgerites, sie zeigt sich vielmehr in der bewuf3ten
Zugehorigkeit zu einer katholischen Organisation und in dem freien Entschlufi, deren
achtspitziges Kreuz zu tragen.

Die Mitglieder des MHD tragen das Malteserkreuz auf rotem Grund in Form eines
Schildes, Sinnbild fiir zwei weitere Elemente unserer Glaubensverwirklichung. Der
Schild will ndmlich kundtun, daff wir nicht nur zu unserem eigenen Heil aus dem
Glauben leben, sondern, getreu dem Ordensleitsatz - fiir seine , Wahrung® in der Welt
eintreten wollen; heute allerdings nicht mehr mit Waffen der Gewalt, sondern mit den
Waffen des Geistes und des Herzens. Also bleibt unsere Bereitschaft zum Kampf
gefordert, und zwar hiufig gegen eine zahlenmifige Ubermacht, gegen die
Stromungen unserer Zeit; und dieser Kampf bleibt uns aufgegeben, solange wir uns
nicht selbst aufgeben wollen.

Der Schild will ferner kundtun, dafl wir die Tradition ritterlichen Dienstes fortzusetzen
sind. Zu den ritterlichen Idealen gehoren: Mut, Einsatzfreude, Festigkeit, Ausdauer,
Gehorsam und Treue.

Wenn wir diese Orientierung aus dem Glauben fiir uns in Anspruch nehmen, dann
besagt das keineswegs, dafl wir die Verrichtung gleichartiger Dienste aus anderen
Motiven geringer achten. Jedoch soll damit unmifiverstindlich gesagt sein, daf§ sich die
Malteser nicht nur berechtigt, sondern auch verpflichtet wissen, aus ihrem Glauben
titig zu werden, indem sie um Christi willen Mitmenschen dienen.

2. Die Freiwilligkeit

Die Orientierung des MHD aus dem Glauben fithrt zu einem weiteren Prinzip, dem
der Freiwilligkeit.

Der MHD versteht sich als ein Aufruf zur Mitarbeit, der der Annahme aus freiem
Entschluf§ bedarf. Nur auf dieser Basis kann die Mitgliedschaft im MHD ihren Zweck
erfilllen, zumal sie dem Mitglied Erhebliches abverlangt.

So verlangt sie vorab den Willen zum freien Dienst. Ein erzwungener Dienst wire
nicht menschenwiirdig, wire ein Weg in geistiger Knechtschaft. Dienst aus freier
Entscheidung hingegen bedeutet das Erleben wahrer innerer Freiheit, wie sie letztlich
nur in solcher Hingabe erfahren kann. Die Mitgliedschaft verlangt den Willen zur
Einordnung, wohl auch zur Unterordnung und Disziplin. Wie sollte er eingebracht
werden, wenn nicht aus der Kraft personlicher Entscheidung! Die Mitgliedschaft
verlangt Bestindigkeit und Ausdauer in der eigenen Ausbildung und in der Bereitschaft
zur Mitarbeit bei allen Diensten, auch wenn sie schwerfallen. Ohne den Antrieb des
freien Willens wiirde dies alles sehr bald vergehen.

Darum bedarf es der selbstbestimmten Hinwendung zu unserm Auftrag. Ihre Frucht ist
das Erleben gemeinsamen Denkens und Handels, aus dem wiederum die briiderliche
Solidaritat, die Dienstgemeinschaft, erwachsen kann.

Darum erwiinscht sich der MHD den ganzen Menschen, dessen aktive Mitarbeit auf
einem gewollten und deshalb eindeutigen ,Ja“ beruht.

3. Die Ehrenamtlichkeit

Neben die beiden vorerwihnten Prinzipien stellt sich das der Ehrenamtlichkeit.

Im allgemeinen Verstindnis bedeutet es ein Tatigwerden fiir ideelle Zwecke ohne
Streben nach eigenem Vorteil. Freilich entspricht es unserer, hiufig unverkennbaren
menschlichen Natur, daf§ mit ehrenamtlichem Tun zwar nicht die Erwartung auf
materielle, so doch auf immaterielle Bereicherung verbunden wird.



Gewif§ schitzt auch der MHD die ehrenamtliche Mitwirkung seiner Helfer sehr hoch
ein. Thnen hierfiir Dank, Anerkennung und Ehrungen zu erweisen, erscheint nicht nur
legitim, sondern sogar angebracht. Dennoch gebietet ihm sein Auftrag, das Prinzip der
Ehrenamtlichkeit kompromifiloser auszulegen. Denn er muf§ von seinen Helfern ihren
Einsatz selbst dann erwarten konnen, wenn er ihnen besondere Opfer und Verzicht auf
duflere Anerkennung auferlegt. Das bedeutet die Erwartung einer ehrenamtlichen
Einsatzbereitschaft, die von dem Bewuf3tsein getragen wird, daf sie nicht zur eigenen,
sondern zur Ehre Gottes einzubringen ist.

Die hauptamtlichen Mitarbeiter des MHD kommen diesem Prinzip der
Ehrenamtlichkeit in gleicher Weise nach, sobald sie sich als ehrenamtliche Mitglieder
betatigen.

4. Die Mitverantwortung

Satzung und Leitfaden legen dar, daf§ sich die Arbeitsweise des MHD tiber weite
Bereiche seiner Organe und Funktionen nach den Grundsitzen kollegialer
Mitverantwortung durch vielschichtige Kompetenzteilung, Meinungsbildung in
Beschlu§gremien und Stimmrechtsaustibung vollzieht.

Doch ist der MHD vorrangig eine Hilfs- und Katastrophenschutz - Organisation, was
mit Blick auf seine praktische Aufgabenstellung besagt, daf§ er ohne vermeidbare
Verzogerungen allzeit mit allen verfiigbaren Kriften einsatzbereit sein mufi. das
erfordert grundsitzlich, von der obersten Fithrung bis hin zur untersten Gliederung,
eine ebenso straffe Entscheidungsfindung wie Umsetzung der getroffenen
Entscheidung. Die innere Struktur des MHD ist deshalb auch auf diese
Aufgabenstellung ausgerichtet; und wenn unseren aktiven Einheiten schon hiufig der
Nachweis wirkungsvoller - weil schneller - Einsatzkraft gelungen ist, dann hat das nicht
zuletzt darin seinen Grund.

Die gegebene Struktur setzt das Zusammenwirken der Helfer auf der Ebene von
Weisung und Gehorsam voraus. Sie bedingt einerseits das Befugnis der Funktionstrager
zu Weisungen, wenngleich nur zu solchen Weisungen, die der gegebenen
Zustindigkeit sowie dem jeweiligen Auftrag angemessen sind und gegeniiber der
Weisungsempfinger verantwortet werden konnen. Sie bedingt andererseits die
Bereitschaft der Weisungsempfinger zum gehorsam. Zu einem Gehorsam, den die
Helfer im MHD aus ihrer Treue zu Christus und aus der Einsicht zu leisten gewillt
sind, daf dieser - ebenso wie die Weisung - ein Bestandteil der personlichen
Verantwortung fir das Ganze, also der personlichen Mitverantwortung ist.

So verstanden, ordnet sich die Fihrungsstruktur des MHD sinnvoll in das Prinzip der
Mitverantwortung ein und gibt zugleich der Dienstgemeinschaft der Helfer den
Freiraum, die anderen Prinzipien lebendig zu gestalten. Denn Mitverantwortung heif3t
stets, die Verantwortung sowohl des Ubergeordneten als auch des Untergeordneten zu
erkennen und anzuerkennen; heifit aber auch, in der Achtung vor dem andern der
eigenen Verantwortung bewuf3t zu bleiben.

Mitverantwortung heiflt somit subsididre Zusammenarbeit gemif einem Leitgedanken
der katholischen Soziallehre, wonach die tibergeordneten Funktionstriager oder
Gliederungen nur solche Angelegenheiten wahrnehmen sollen, die in den
untergeordneten Bereichen nicht aus eigener Kraft bewiltigt werden konnen. Daraus
ergibt sich zugleich die Verpflichtung des tibergeordneten Bereichs, dem
untergeordneten die notwendigen Hilfen zur weitgehenden Eigenbewiltigung der
Aufgaben zu gewihren.

Wenn alle Helfer im MHD ihre Mitarbeit auf diesen religiosen und geistigen
Grundlagen so verwirklichen wollen und konnen, wie es ihre jeweilige Fihigkeit sowie



die personlichen und dufleren Umstidnde zulassen, dann befinden wir uns auf dem
richtigen Weg, der uns hinfithrt zum Vollzug unseres Auftrags in unserer Zeit.



Teil B (Seiten 23 bis 37)

Organisations- und Einsatzgliederungen des Gesamtvereins, Ortsvereins

I.  Allgemeine Bestimmungen

1. Der Leitfaden ist ein ergdnzender und in seinen Normen verbindlicher Bestandteil der
Satzung (§ 11), der im Teil B
B die Ordnungen und Funktionen in der Organisations- und Einsatzgliederung sowie
die Rechte, Pflichten und Aufgaben der ehren - oder hauptamtlich mitwirkenden
Funktionstriger im Gesamtverband regelt und
B die Mustersatzung fiir die Ortsvereine sowie ihre Selbstverwaltung und Mitwirkung
im Gesamtverband festlegt.
Der Geschiftsfiihrende Vorstand kann im Rahmen der Organisations- und
Einsatzgliederung fiir zeitlich befristete Zwecke bestimmte Sonderfunktionen festlegen.

2. Allgemeine Begriffsbestimmungen

2.1 Die Bezeichnung ,,Funktion“ kennzeichnet alle Tatigkeitsbereiche in der
Organisations- und Einsatzgliederung.

2.2 Die Bezeichnung ,,Funktionstriger” kennzeichnet alle Personen, die eine
Funktion gemaf§ Ziffer 2.1 ausiiben, einschliefflich der Funktion der Helferin/des
Helfers.

2.3 Die Bezeichnung ,Mitglied der aktiven Helferschaft” kennzeichnet alle
ehrenamtlich titigen Funktionstriager in der Organisations- und Einsatzgliederung.

2.4 Weibliche Mitglieder fihren die Funktionsbezeichnung in weiblicher Form.

2.5 Die Bezeichnung ,hauptamtlich® kennzeichnet alle gegen Entgelt beschiftigten
Mitarbeiter.

3.  Begriffsbestimmungen in der Organisationsgliederung

3.1 Die Bezeichnung ,Regionalgliederung® kennzeichnet die Di6zesangliederung
und ferner eine Gliederung, die der Geschiftsfithrende Vorstand der
Ditzesangliederung gleichordnet.

Die Bezeichnung ,,Untergliederung® kennzeichnet die Bezirks-, Kreis- und
Ortsgliederung sowie den Ortsverein.

3.2 Die Bezeichnung ,,Regionalorgan® kennzeichnet den Vorstand, die Leitung und
die Versammlung der Didzesangliederung und einer ihr gleichgeordneten
Gliederung sowie den Landesbeauftragten.

Die Bezeichnung ,,Unterorgan® kennzeichnet den Bezirks-, Kreis- und
Ortsbeauftragten sowie den Vorstand des Ortsvereins.

3.3 Die Bezeichnung ,,Beauftragter” kennzeichnet die Bezirks-, Kreis- und

Ortsbeauftragten insgesamt.



Begriffsbestimmungen in der Einsatzgliederung

4.1 Die Bezeichnung ,Finsatzgliederung“ kennzeichnet jeden organisatorischen
Zusammenschluss von Helferinnen/Helfern zum Zwecke der Austibung
bestimmter Dienste sowie die Jugendgruppen der Malteser Jugend.

4.2 Die Bezeichnung ,Einsatzgliederungsfithrer” kennzeichnet jeden Triger einer
Fiuhrungsfunktion in einer Einsatzgliederung gemif§ Ziffer V1.2 sowie die
Jugendgruppenleiter.

Ubernahme und Ausiibung der Funktionen

5.1 Die Funktionen werden aufgrund von Wahlen oder Berufungen gemif3 Satzung
und Leitfaden iibernommen und kénnen grundsatzlich nur von ordentlichen
Mitgliedern ausgetibt werden.

Wiederwahl und Wiederberufung und die Austibung mehrerer Funktionen durch
eine Person sind zulissig.

Anstelle der Berufung kann eine zeitlich befristete Beauftragung mit einer
Funktion erfolgen, die mit Fristablauf endet.

5.2 Die Funktionen werden, sofern nicht anders geregelt, ehrenamtlich ausgeiibt; die
Ausiibung gegen Entgelt bedarf der Genehmigung des Geschiftsfithrenden
Vorstandes oder seines Bevollmiachtigten. Funktionen, deren Trager gewahlt
werden, konnen von hauptamtlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter nicht ausgetibt
werden. Hiervon ist die Mitwirkung in Kommissionen ausgenommen.

5.3 Die Ausiibung von Funktionen durch gewihlte oder berufene Stellvertreter ist
zuldssig, sofern es Satzung oder Leitfaden nicht anders regeln.

5.4 Die Mitglieder des MHD haben Anspruch auf Erstattung der Aufwendungen, die
ihnen in Ausiibung ehrenamtlicher Tatigkeit im Auftrag des MHD entstanden
sind.

Das Nihere regeln Richtlinien.

Rechtsgeschifte

Die Funktionstriger konnen Rechtsgeschifte im Namen oder mit Wirkung fiir den
MHD nur mit Genehmigung oder aufgrund Bevollmachtigung seitens des
Geschiftsfiihrenden Vorstandes eingehen.

Funktionstriager des Ortsvereins konnen die vorgenannten Rechtsgeschifte nur nach
Mafigabe der Vereinssatzung sowie der Regelungen in Ziffer IV .4 titigen.

Ende der Funktionsausiibung

Die Austibung einer Funktion endet, sofern in Satzung oder Leitfaden nicht anders

geregelt:

7.1 bei Wahlen mit dem Ende der Wahlperiode, die grundsitzlich - auch tiber die
festgelegte Zeitdauer hinaus - erst mit der nichsten Wahl endet, oder durch
Ricktritt;
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7.2 bei Berufung seitens einer Institution auflerhalb des MHD mit dem Ablauf des
vierten auf die Berufung folgenden Kalenderjahres oder durch Abberufung seitens
desjenigen, der zur Berufung befugt ist, oder durch Riicktritt;

7.3  bei Berufung in eine ehrenamtlich ausgetibte Funktion
B der Regionalorgane und ihrer Unterorgane sowie
B der Beirite
mit dem Ablauf des vierten auf die Berufung folgenden Kalenderjahres oder durch
jederzeit zulissige Abberufung seitens desjenigen, der zur Berufung befugt ist,
oder durch Riicktritt;

7.4  Dbei Berufung in eine ehrenamtlich ausgetibte Funktion der Einsatzgliederung oder
in eine Fach- oder Verwaltungsfunktion durch jederzeit zuldssige Abberufung
seitens desjenigen, der zur Berufung befugt ist, oder durch Riicktritt;

7.5 bei Berufung in eine hauptamtlich ausgetibte Funktion durch jederzeit -
unbeschadet der arbeitsrechtlichen Regelung - zuléssige Abberufung seitens
desjenigen, der zur Berufung befugt ist.

Verfahrens- und Wahlordnung

Fir die Versammlungen der Regional- und Ortsgliederungen sowie der Ortsvereine
erldsst der Geschiftsfithrende Vorstand zur Ergdnzung der Regelungen des Leitfadens
eine Verfahrens- und Wahlordnung.

Zentralorgane

Die Zentralorgane und ihre Funktionen sind in der Satzung geregelt; der Leitfaden regelt
zusatzlich die Errichtung und Funktion des Zentralbeirats. Die Funktionstrager der
Zentralorgane werden satzungsgemifd gewihlt oder berufen und iiben ihre Funktion wie
folgt aus:

Prasidium

1.1 Der Prisident und die Vizeprisidenten iiben ihre Funktion satzungsgemaf$ aus.

1.2 Den Vertretern der beiden deutschen Malteser Assoziationen und des
Deutschen Caritasverbandes obliegt im Prasidium insbesondere die Sorge um ein
enges Zusammenwirken zwischen MHD und den von ihnen vertretenen
Institutionen.

1.3 Dem Bundesseelsorger obliegen die Sorge um die religiosen und kirchlichen
Belange im MHD und die Vertretung dieser Belange im kirchlichen Raum auf
zentraler Ebene.

1.4 Der Bundesarzt {ibt seine Funktion in Abstimmung mit dem Geschaftsfiihrenden
Vorstand aus. [hm obliegt die Sorge um die medizinischen Belange, insbesondere
um die Einheitlichkeit und Qualitit der Ausbildung im medizinischen Bereich, er
koordiniert die Tétigkeit der Diozesandrzte und vertritt die Belange des MHD in
seinem Fachbereich auf zentraler Ebene.

1.5 Die Generaloberin iibt ihre Funktion mit dem Geschiftsfiihrenden Vorstand aus.
Thr obliegen insbesondere die Sorge um die Ausbildung der Schwesternhelferinnen
sowie die Belange der weiblichen Mitglieder der aktiven Helferschaft. Sie
koordiniert die Tatigkeit der Di6zesanoberinnen und vertritt die Belange des
MHD in ihrem Fachbereich auf zentraler Ebene.
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1.6 Der Bundesfinanzkurator iibt seine Funktion in Abstimmung mit dem
Geschiftsfihrenden Vorstand aus. Ihm obliegt die Beratung der Zentralorgane in
Finanz- und Vermogensangelegenheiten.

1.7 Die vier Mitglieder der aktiven Helferschaft iiben ihre Funktion im Prisidium
unter Beachtung ihrer Mitverantwortung fiir die Gesamtbelange des MHD auf
zentraler Ebene aus.

1.8 Der Bundesjugendsprecher iibt seine Funktion im Prisidium unter Beachtung
seiner Mitverantwortung fiir die Gesamtbelange des MHD aus.

1.9 Der Generalsekretir und der Stellvertretende Generalsekretir iiben ihre
Funktion nach den Weisungen des Geschiftsfithrenden Vorstandes aus. Thnen

obliegt die Geschiftsfiihrung des MHD nach Maf3gabe der Geschiftsordnung.
Geschiftsfithrender Vorstand

Thm obliegt die Fithrung und Vertretung des MHD gemaf3 Satzung und Leitfaden sowie
den Beschliissen der Zentralorgane.

Bundesversammlung

Die Mitglieder der Bundesversammlung tiben ihre Funktion unter Beachtung ihrer
Mitverantwortung flir die Gesamtbelange des MHD aus. Der Versammlung obliegen die
Aufgaben gemif§ Satzung.

Zentralbeirat

Dem Zentralbeirat gehoren der Geschiftsfithrende Vorstand sowie Personen an, die vom
Prisidenten berufen werden und den MHD auf zentraler Ebene fordern konnen. Der
Zentralbeirat tritt nach Bedarf unter dem Vorsitz des Prisidenten zusammen und berit
das Prasidium.

Diozesangliederung
1.  Di6zesanvorstand
1.1 Dem Di6zesanvorstand gehoren an:

1.1.01 der Didzesanleiter. Er wird vom Geschiftsfithrenden Vorstand berufen. Er tibt
seine Funktion nach den Weisungen des Geschiftsfithrenden Vorstandes sowie
den Beschliissen der Digzesanorgane aus.

Thm obliegt die Sorge um die gesamte Tétigkeit in der Diozesangliederung,
insbesondere die Berufung der Funktionstriger, sofern im Leitfaden nicht
anders geregelt. Er vertritt (unter Beachtung von Ziffer I. 6) den MHD in
seinem Bereich.

1.1.02 ein oder mehrere Stellvertretende Di6zesanleiter mit jedoch nur einem
Stimmrecht im Ditzesanvorstand. Er (sie) wird (werden) im Einvernehmen mit
dem Geschiftsfithrenden Vorstand vom Dibzesanleiter berufen.

Er (sie) bt (iiben) seine (ihre) Funktion(en) entsprechend der Funktion des
Dio6zesanleiters aus und wirkt (wirken) an dessen Aufgaben mit.



12

1.1.03 der Vertreter des Diozesancaritasverbandes. Er wird von seinem zustindigen
Gremium berufen.

Thm obliegt die Sorge um ein enges Zusammenwirken zwischen dem MHD und
seinem Verband

1.1.04 der Di6zesanseelsorger. Er wird im Einvernehmen mit dem Bundesseelsorger
auf Bitte des Ditzesanleiters vom Didzesanbischof berufen.

Thm obliegt im Zusammenwirken mit den Seelsorgern der
Diozesangliederungen die Sorge um die religiosen und kirchlichen Belange; er
vertritt die Belange des MHD in seinem Fachbereich.

1.1.05 der Didzesanarzt. Er wird vom Di6zesanleiter berufen. Er {ibt seine Funktion
in Abstimmung mit der Didzesanleitung und dem Bundesarzt aus.

Thm obliegt im Zusammenwirken mit den Arzten der Didzesangliederungen
die Sorge um die medizinischen Belange, insbesondere um die Einheitlichkeit
und Qualitit der Ausbildung im medizinischen Bereich; er vertritt die Belange
des MHD in seinem Fachbereich.

1.1.06 die Di6zesanoberin. Sie wird im Einvernehmen mit dem Ditzesanleiter von
der Generaloberin berufen. Sie tibt ihre Funktion in Abstimmung mit der
Digzesanleitung und der Gereraloberin aus.

Thr obliegen insbesondere die Sorge um die Aus- und Fortbildung der
Schwesternhelferinnen sowie um die Belange der weiblichen Mitglieder der
aktiven Helferschaft in der Ditzesangliederung, sie vertritt die Belange des
MHD in ihrem Fachbereich.

1.1.07  der Finanzkurator. Er wird vom Didzesanleiter berufen. Er iibt seine Funktion
im Rahmen der Aufgaben des Di6zesanvorstandes aus.

Thm obliegt die Beratung der Di6zesangliederung in Finanz- und
Vermogensangelegenheiten.

1.1.08 vier Mitglieder der aktiven Helferschaft, darunter mindestens ein weibliches
und ein médnnliches Mitglied. Sie werden von der Ditzesanversammlung fiir die
Dauer von vier Jahren gewéhlt und miissen das 18. Lebensjahr vollendet haben.

Sie iiben ihre Funktion im Di6ézesanvorstand unter Beachtung ihrer
Mitverantwortung flir die Gesamtbelange des MHD auf Diozesanebene aus.

1.1.09 der Dibzesanjugendsprecher. Er wird gemif§ Jugendordnung gewihlt. Er uibt
seine Funktion im Didzesanvorstand unter Beachtung seiner Mitverantwortung
fur die Gesamtbelange des MHD auf Di6zesanebene aus.

1.1.10 der Diozesangeschiftsfithrer mit beratender Stimme. Er wird gemaf§ Ziffer
VIII.1 berufen.

Er tibt seine Funktion nach den Weisungen des Generalsekretirs sowie den
Beschliissen der Ditzesanorgane aus. Ihm obliegt die Geschiftsfihrung der
Dio6zesangliederung, einschliefilich der Aufsicht tiber die Geschaftsstellen der
Untergliederung, nach Maflgabe der Geschiftsordnung; er vertritt (unter
Beachtung der Ziffer 1.6) die Belange des MHD in seinem Bereich.

1.2 Die Vorstandssitzungen werden nach Bedarf oder auf schriftliches Verlangen von
mindestens einem Drittel der Vorstandsmitglieder vom Ditzesanleiter oder von
einem seiner Stellvertreter mit Angabe der Tagesordnung einberufen und geleitet.
Die Einberufungsfrist betrigt drei Wochen, kann jedoch aus wichtigem Grund
angemessen verkiirzt werden.

Der Vorstand ist bei Anwesenheit von mehr als der Hilfte der stimmberechtigten
Mitglieder beschlussfihig.
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1.3

14

1.5

Der Diozesanleiter kann zu den Sitzungen Giste einladen und Mitarbeiter der
Geschiftsfihrung oder andere sachkundige Personen mit beratender Stimme
zuziehen.

Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimme gefasst.
Eine Beschlussfassung im Briefverfahren ist als Ausnahme zulissig.

Uber die Sitzung wird ein Ergebnisprotokoll angefertigt, das vom Sitzungsleiter
und vom Protokollfithrer unterzeichnet und den Mitgliedern und dem
Geschiftsfithrenden Vorstand zugeleitet wird.

Dem Vorstand obliegen alle wichtigen Angelegenheiten der Diozesangliederung,
sofern der Leitfaden die Zustindigkeit nicht anders regelt.

Thm obliegt insbesondere die Sorge um die regelmifige Priifung der
Jahresrechnungen der Untergliederungen und ihrer Geschiftsstellen durch
unbefangene Priifer, die er fiir die Dauer von zwei Jahren beruft.

Di6zesanleitung

2.1.

2.2

Der Diozesanleiter und der Didzesangeschiftsfithrer oder ihre Stellvertreter bilden
die Di6zesanleitung, fiir die sie auch einzeln zu handeln befugt sind. Sie iben
diese Funktion in engem Zusammenwirken und fortlaufender gegenseitiger
Information aus.

Der Diozesanleitung obliegen alle Angelegenheiten der Didzesangliederung, sofern

sie nicht als wichtige Angelegenheiten dem Vorstand vorbehalten sind.

Di6zesanversammlung

3.1

3.2

3.3

3.4

Die Ditzesanversammlung ist im Regelfall eine Delegiertenversammlung gemift
den nachfolgenden Ziffern 3.2 bis 3.8. Falls sie als eine Versammlung der
ordentlichen Mitglieder der Di6zesangliederung gebildet wird, gilt fir diese die
nachfolgende Ziffer 3.9.

Der Digzesanversammlung gehoren mit Stimmrecht an:

B die Delegierten der Ortsgliederungen und der Ortsvereine oder ihre
Stellvertreter, letztere in der Reihenfolge der Stimmenzahl, die sie bei ihrer
Wahl erhalten haben;

B die Beauftragten bzw. Vorsitzenden der Untergliederungen,

B die Mitglieder des Ditzesanvorstandes.

Thr gehoren mit beratender Stimme an:

B der zustindige Landesbeauftragte;

B die Geschiftsfihrer der Untergliederungen;

B die Di6zesanreferenten.

Die Anzahl der Delegierten legt die Di6zesanversammlung - vor dem ersten

Zusammentreten als Delegiertenversammlung die letzte Versammlung gemifd

Ziffer 3.9 - aufgrund des jeweiligen Bestandes an ordentlichen Mitgliedern

einheitlich fiir alle Ortsgliederungen und Ortsvereine fest. Jede Ortsgliederung

und jeder Ortsverein miissen mindestens einen Delegierten oder, sofern eine

Ortsgliederung der Malteser Jugend besteht, mindestens zwei Delegierte entsenden

konnen.

Die Versammlung wird alle zwei Jahre vom Ditzesanleiter oder von einem seiner

Stellvertreter einberufen und geleitet. Die Einberufung erfolgt schriftlich oder



3.5

3.6

3.7.

3.8

3.9

durch Bekanntgabe in den ,Malteser Mitteilungen® unter Wahrung einer Frist von

vier Wochen mit Angabe der Tagesordnung, die an geeigneter Stelle die freie

Aussprache iiber Angelegenheiten der Di6zesangliederung vorsehen muss.

Die Versammlung ist bei ordnungsgemifler Einberufung ohne Riicksicht auf die

Zahl der anwesenden Stimmberechtigten beschlussfihig. Jeder Stimmberechtigte

hat eine Stimme, die nur personlich und unmittelbar ausgeiibt werden kann.

Die Abstimmungen erfolgen offen, sofern die Versammlung kein anderes

Verfahren beschliefft. Die Wahlen und Beschliisse bediirfen der einfachen

Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Uber die Versammlung wird ein Ergebnisprotokoll angefertigt, das vom

Sitzungsleiter und vom Protokollfiihrer unterzeichnet und dem

Geschiftsfilhrenden Vorstand zugeleitet wird.

Der Versammlung obliegen:

B die Entgegennahme des Titigkeitsberichtes der Didzesanleitung;

B die Entgegennahme des Finanzberichtes und des Priifungsergebnisses fir die
Di6zesangeschiftsstelle;

B die Wahl der vier Mitglieder der aktiven Helferschaft und ihrer Stellvertreter im
Diozesanvorstand fiir die Dauer von vier Jahren;

B die Wahl der Delegierten und ihrer Stellvertreter zur Bundesversammlung fiir
die Dauer von vier Jahren;

B die Beschlussfassung iiber Antrige an die Zentralorgane oder iiber sonstige
Antrége.

Falls die Di6zesanversammlung auf Beschluss des Diozesanvorstandes als

Mitgliederversammlung gebildet wird, gehoren ihr alle ordentlichen Mitglieder der

Di6zesangliederung mit Stimmrecht an. Fiir Mitglieder der Malteser Jugend gilt

jedoch folgende Einschrinkung: Diese haben bei der Wahl der vier Mitglieder der

aktiven Helferschaft im Di6zesanvorstand kein, im tibrigen aber Stimmrecht,

sofern sie im Jahr der Versammlung mindestens das 14. Lebensjahr vollenden.

Fir die Versammlung gelten die Regelungen in den Ziffern 3.4 bis 3.8

entsprechend.

Priifungskommission

Die Di6zesanversammlung wihlt eine Priiffungskommission, die aus drei Mitgliedern
besteht. Diese wihlen den Kommissionsvorsitzenden aus ihren Reihen. Die
Kommission wird zu ihrer Sitzung vom Di6zesanleiter einberufen, im tibrigen regelt sie
ihre Arbeitsweise selbst.

Thr obliegt die Prifung der Jahresrechnung der Didzesangeschiftsstelle auf die
satzungsgemifle Verwendung der Mittel. Das Priifungsergebnis wird der
Ditzesanversammlung zur Kenntnis gegeben.

5. Befugnisse des Geschiftsfithrenden Vorstandes

14

5.1

5.2

Der Geschiftsfiihrende Vorstand ist befugt, einen Beschluss des
Di6zesanvorstandes sowie an den Didzesanversammlungen teilzunehmen und
hierzu einzuladen.

Der Geschiftsfiihrende Vorstand ist befugt, einen Beschluss des
Digzesanvorstandes oder der Didzesanversammlung aufzuheben, falls dieser zu
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Satzung oder Leitfaden oder Beschliissen/Weisungen eines Zentralorgans im
Widerspruch steht. Er ist ferner befugt, den Dibzesanvorstand oder die
Di6zesanversammlung einzuberufen, falls es die Belange des MHD erfordern.

Diozesanbeirat

Dem Diodzesanbeirat gehoren die Didzesanleitung sowie Personen an, die vom
Dio6zesanleiter berufen werden und den MHD auf Diozesanebene fordern konnen.
Der Diozesanbeirat tritt nach Bedarf unter dem Vorsitz des Didzesanleiters
zusammen und berit den Diozesanvorstand.

Untergliederungen der Di6zesangliederung
1.  Bezirksgliederung

1.1 Die Bezirksgliederung wird gebildet, falls es die strukturellen Verhiltnisse der
Di6zesangliederung erfordern.

1.2 Der Bezirksbeauftragte wird vom Ditzesanleiter berufen. Er tibt seine Funktion
nach den Weisungen der Di6zesanleitung aus. [hm obliegt die Koordinierung der
Titigkeit der Kreis- und Ortsgliederungen seines Bereichs deren unmittelbarer
Dienstweg zur Ditzesanleitung unberiihrt bleibt. Er vertritt (unter Beachtung von
Ziffer 1.6) die Bezirksgliederung.

1.3  Der Bezirksbeauftragte kann mit den Kreis- und Ortsbeauftragten und anderen
Funktionstrigern seines Bereichs einen Fithrungskreis bilden, fiir dessen
Arbeitsweise und Aufgaben Ziffer 3.6 entsprechend gilt.

1.4 Falls der Bezirksgliederung eine Geschiftsstelle zugeordnet ist, wird der
Geschiftsfithrer gemaf3 Ziffer VIII.1 berufen. Er Gibt seine Funktion nach den
Weisungen des Bezirksbeauftragten im Rahmen der Geschiftsordnung aus.

1.5 Falls die Bezirksgliederung auch die Funktion einer Kreisgliederung austibt, gilt fiir
sie die Ziffer 2. entsprechend.

2. Kreisgliederung

2.1 Die Kreisgliederung wird gebildet, falls es die strukturellen Verhiltnisse der
Di6zesangliederung erfordern.

2.2 Der Kreisbeauftragte wird vom Ditzesanleiter berufen. Er tibt seine Funktion
nach den Weisungen der Di6zesanleitung aus. Ihm obliegt die Koordinierung der
Titigkeit der Ortsgliederungen seines Bereichs, deren unmittelbarer Dienstweg zur
Di6zesanleitung unberiihrt bleibt. Er vertritt (unter Beachtung von Ziffer 1.6) die
Kreisgliederung.

2.3 Der Kreisbeauftragte bildet mit den Ortsbeauftragten und anderen
Funktionstrigern seines Bereichs einen Fithrungskreis, fir dessen Arbeitsweise
und Aufgaben Ziffer 3.6 entsprechend gilt.

2.4  Falls der Kreisgliederung eine Geschiftsstelle zugeordnet ist, wird der
Geschiftsfithrer gemaf3 Ziffer VIII.1 berufen. Er iibt seine Funktion nach den
Weisungen des Kreisbeauftragten im Rahmen der Geschiftsordnung aus.
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2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Falls die Kreisgliederung auch die Funktion einer Ortsgliederung ausiibt, gilt fir
sie die Ziffer 3. entsprechend. Falls die Kreisgliederung in der Rechtsform eines
Ortsvereins gebildet ist, gilt fir sie die Ziffer 4. entsprechend.

Ortsgliederung

Der Ortsbeauftragte und sein Stellvertreter werden vom Didzesanleiter berufen.

Er tibt seine Funktion nach den Weisungen der Ditzesanleitung aus. [hm obliegt

die Sorge um alle Tétigkeiten in seinem Bereich, einschliefilich derjenigen der

Einsatzgliederungen, der Malteser Jugend und der Pfarrgruppen sowie der

Mitgliederbetreuung. Er vertritt (unter Beachtung von Ziffer 1.6) die

Ortsgliederung.

Die Ortsleitung wird von der Ditzesanleitung nach den vom Présidium

festgelegten Richtlinien gebildet.

Thr gehoren - je nach Struktur der Gliederung - an:

B der Ortsbeauftragte als Vorsitzender und sein Stellvertreter;

B ein Einsatzgliederungsfihrer, der auf Vorschlag der Einsatzgliederungsfithrer
vom Diozesanleiter berufen wird;

B der ehren - oder hauptamtlich titige Geschiftsfithrer der Ortsgliederung, der
gemifd Ziffer VIIL.1 berufen wird.

Die Ortsleitung wird bei Bedarf vom Ortsbeauftragten einberufen und beschliefdt

mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme

des Ortsbeauftragten.

Thr obliegen alle wichtigen Angelegenheiten. Die Regelung der laufenden

Angelegenheiten bleibt beim Ortsbeauftragten im Zusammenwirken mit dem

Geschiftsfiihrer.

Der Geschiftsfiihrer iibt seine Funktion nach den Weisungen des

Ortsbeauftragten im Rahmen der Geschiftsordnung aus.

Die Di6zesanleitung ist befugt, einen Beschluss der Ortsleitung aufzuheben, falls

dieser zu Satzung oder Leitfaden oder Beschliissen/Weisungen der tibergeordneten

Organe im Widerspruch steht.

Der Ortsbeauftragte bzw. die Ortsleitung bildet einen Fithrungskreis, dem - je

nach Struktur der Gliederung - insbesondere angehoren sollen:

B der Ortsbeauftragte als Vorsitzender und sein Stellvertreter bzw. die Mitglieder
der Ortsleitung;

B der auf Bitte des Ortsbeauftragten von der zustidndigen kirchlichen Stelle
benannte Ortsseelsorger;

B der gemifd Ziffer VIL.1 berufene Ortsarzt;

B der auf Vorschlag des Ortsbeauftragten vom Ditzesanleiter berufene
Finanzkurator;

B der gemiaf} Jugendordnung gewihlte Orts - Jugendsprecher;

B Einsatzgliederungsfuhrer;

B zwei Mitglieder der aktiven Helferschaft, die von der Ortsversammlung fiir die
Dauer von zwei Jahren gewihlt werden;

B Ortsreferenten;

B Pfarrbeauftragte.

Der Fiuhrungskreis tritt nach Bedarf oder auf Verlangen von mindestens einem

Drittel seiner Mitglieder zusammen und berit den Ortsbeauftragten bzw. die

Ortsleitung.
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3.7 Ortsversammlung

3.7.1 Die Ortsgliederung bildet eine Ortsversammlung, der alle ordentlichen Mitglieder
der Ortsgliederung mit Stimmrecht angehoren. Fiir die Mitglieder der Malteser
Jugend gilt jedoch folgende Einschrinkung: Diese haben bei der Wahl der zwei
Mitglieder der aktiven Helferschaft im Fithrungskreis kein, im tibrigen aber
Stimmrecht, sofern sie im Jahre der Versammlung mindestens das 14. Lebensjahr
vollenden.

3.7.2 Die Ortsversammlung wird jahrlich vom Ortsbeauftragten oder seinem
Stellvertreter einberufen und geleitet. Die Einberufung erfolgt durch schriftliche
Bekanntmachung unter Wahrung einer Frist von 3 Wochen mit Angabe der
Tagesordnung. Im iibrigen gelten die Verfahrensregelungen fur die
Ditzesanversammlung gemif3 den Ziffern III. 3.5 bis 3.7 entsprechend. Das
Ergebnisprotokoll der Versammlung wird der Didzesanleitung zugeleitet.

3.7.3 Der Ortsversammlung obliegen:

B die Entgegennahme des Titigkeitsberichtes des Ortsbeauftragten bzw. der
Ortsleitung;

B die Entgegennahme des Finanzberichtes und des Priifungsergebnisses fiir die
Ortsgliederung;

B die Wahl der Delegierten, darunter ein Mitglied der Malteser Jugend, und ihrer
Stellvertreter zur Diozesanversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren;

B die Wahl der zwei Mitglieder der aktiven Helferschaft und ihrer Stellvertreter
im Fihrungskreis fur die Dauer von zwei Jahren;

B die Wahl von zwei Rechnungspriifern fiir die Dauer von zwei Jahren;

B die Beschlussfassung iiber Antrige an die Diozesanorgane oder sonstige
Antrige.

3.7.4 Die Diozesanleitung kann an den Ortsversammlungen mit beratender Stimme
teilnehmen und hierzu einzuladen. Sie ist befugt, einen Beschluss der
Ortsversammlung aufzuheben, falls dieser zu Satzung oder Leitfaden oder
Beschliissen/Weisungen der iibergeordneten Organe im Widerspruch steht. Sie ist
ferner befugt, die Ortsversammlung einzuberufen, falls es die Belange der
Di6zesangliederung erfordern.

3.8 Malteser Pfarrgruppe

3.8.1 Die ordentlichen Mitglieder einer Ortsgliederung bzw. eines Ortsvereins bilden
zugleich die Malteser Pfarrgruppe der Pfarrgemeinde, in deren Pfarrbezirk sie ihren
Wohnsitz haben.

3.8.2 Bei nur einer Pfarrgemeinde innerhalb der Ortsgliederung ist der Ortsbeauftragte
zugleich der Pfarrbeauftragte. Bei mehr als einer Pfarrgemeinde wihlen die
Mitglieder jeder Pfarrgruppe ihren Pfarrbeauftragten fiir die Dauer von vier Jahren.
Dem Pfarrbeauftragten obliegen die Kontakte zum Pfarrer und Pfarrgemeinderat
sowie die Koordinierung der Tatigkeiten der Pfarrgruppe in der Pfarrgemeinde.

3.8.3 Die Malteser Pfarrgruppe trifft sich nach Bedarf und wirkt im Rahmen der
satzungsmafligen Aufgaben am Leben der Pfarrgemeinde aktiv mit.

4. MHD Ortsverein e.V.

4.1 Die Griundung und die Auflosung eines Ortsvereins sowie dessen
Zusammenschluss mit einem anderen Ortsverein bediirfen der Zustimmung des



18

Geschiftsfithrenden Vorstandes, der sie nur nach Anhoérung des zustindigen
Regionalorgans erteilen kann.

4.1.1 Ein Antrag auf Griindung eines Ortsvereins kann von dem zustindigen
Regionalorgan oder nach seiner Beratung im Fithrungskreis von der Ortsleitung
gestellt werden. Er ist dem benannten zustindigen Organ des Gesamtvereins
unverziiglich mitzuteilen und muss in der Tagesordnung der Ortsversammlung
enthalten sein.

4.1.2 Die Beschlussfassung tiber die Griitndung bedarf der Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen. Der Anhoérung des zustindigen Regionalorgans bedarf es
nicht, wenn von ihm der Antrag gemif3 Ziffer IV.4.1.1 gestellt wurde.

4.2 Die Satzung und der Leitfaden des Gesamtvereins sind fiir den Ortsverein
verbindlich.

4.3 Die Satzung des Ortsvereins hat der Mustersatzung gemifl Anlage I zum Leitfaden
Teil B zu entsprechen und ist vor dem Antrag auf Eintragung in das
Vereinsregister vom Geschiftsfiihrenden Vorstand zu genehmigen. Dies gilt auch
fur den Fall von Satzungsinderungen.

4.4 Dem Geschiftsfithrenden Vorstand obliegen gegeniiber dem Ortsverein:

B die Wahrnehmung der allgemeinen Aufsicht nach Mafigabe von Satzung und
Leitfaden des Gesamtvereins;

B die Berufung des Geschiftsfiihrers im Vereinsvorstand;

B die Einwirkung auf die Selbstverwaltung des Ortsvereins im Rahmen der Ziffer
4.5 und ferner, soweit dies im satzungsgemiflen Interesse des Gesamtvereins
geboten erscheint.

Der Geschiftsfiihrende Vorstand kann die vorstehenden Aufgaben ganz oder

teilweise auf die zustindigen Regionalorgane tibertragen.

4.5 Im Rahmen der Ziffer 4.4 obliegen dem Geschiftsfithrenden Vorstand oder den
von ihm ermichtigten Regionalorganen insbesondere:

4.5.1 die Zustimmung zu den Vorschligen der Wahlkommission vor Vorlage an die
Ortsversammlung;

4.5.2 die Berufung des Geschiftsfithrers im Vereinsvorstand auf Vorschlag der gewdhlten

Mitglieder des Vereinsvorstandes sowie die Genehmigung der Anstellung

hauptamtlichen Personals und der Widerruf der Genehmigung;

4.5.3 die Bestitigung der Berufung der Referenten, Bereitschafts- und Zugfiihrer sowie
der Widerruf der Bestitigung aus wichtigem Grund;

4.5.4 der Einlas von Vorschriften, die der Erflillung von Zweck und Aufgaben des
Gesamtvereins (§ 2 Satzung des Gesamtvereins) oder seinem einheitlichen
Erscheinungsbild oder der Festigung der Maltesergemeinschaft dienen;

4.5.5 die Anordnung von Ubungen, Einsitzen und sonstigen Veranstaltungen jeder Art,
die der Erfullung von Zweck und Aufgaben des Gesamtvereins oder einem
einheitlichen Erscheinungsbild oder der Festigung der Maltesergemeinschaft
dienen;

4.5.6 die Festsetzung von Umlagen fir Gemeinschaftsaufgaben sowie des
Verteilerschliissels fiir die Mitgliedsbeitridge und fiir iiberortliche 6ffentliche Mittel
oder sonstige Zuwendungen;

4.5.7 die Genehmigung des Haushaltsplanes sowie die Priifung der Biicher, Kassen und
sonstiger Geschiftsunterlagen;

4.5.8 die Genehmigung von Grundstiicksgeschiften, Kreditaufnahmen und
Biirgschaftsiibernahmen und die Griilndung von Fordervereinen des MHD;

4.5.9 die Entziehung des Rechtes zur Fithrung des Namens und Zeichens des MHD aus

wichtigem Grund.
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5.1

5.2

Beirite

Bezirks-, Kreis- und Ortsbeirite konnen vom zustindigen Beauftragten im
Einvernehmen mit der Di6zesanleitung gebildet werden.

Den Beirdten gehoren der Beauftragte bzw. die Mitglieder der Ortsleitung sowie
Personen an, die auf Vorschlag des Beauftragten vom Ditzesanleiter berufen
werden und die betreffende Untergliederung fordern konnen.

Die Beirite treten nach Bedarf unter dem Vorsitz des Beauftragten zusammen und
beraten den Beauftragten bzw. die Ortsleitung.

Ist ein Ortsverein gebildet, so gilt die vorstehende Regelung entsprechend mit der
Maf3gabe, dass die Funktionen des Beauftragten bzw. der Ortsleitung vom
Vorstand des Ortsvereins wahrgenommen werden und der Ortsbeirat diesen bzw.
den Fiihrungskreis berit.

Landesgliederung

1.

1.1

1.2

Landesbeauftragter

Der Landesbeauftragte wird vom Geschiftsfiihrenden Vorstand berufen. Er ibt
seine Funktion nach den Weisungen des Geschiftsfithrenden Vorstandes und im
Einvernehmen mit den Ditzesanleitungen seines Bereichs aus. Thm obliegt die
Koordinierung der Titigkeit der Didzesangliederungen seines Bereichs, deren
unmittelbarer Dienstweg zu den Zentralorganen unberiihrt bleibt. Er vertritt
(unter Beachtung von Ziffer 1.6) die Landesgliederung.

Falls dem Landesbeauftragten eine Geschiftsstelle zugeordnet ist, wird der
Geschiftsfithrer gemaf3 Ziffer VIII.1 berufen. Er Gibt seine Funktion nach den
Weisungen des Landesbeauftragten im Rahmen der Geschiftsordnung aus.

Landesbeirat

Dem Landesbeirat gehoren der Landesbeauftragte, der Landesgeschiftsfiihrer, die
zugehorigen Didzesanleiter sowie Personen an, die vom Landesbeauftragten
berufen werden und die Landesgliederung fordern konnen. Der Landesbeirat tritt
nach Bedarf unter dem Vorsitz des Landesbeauftragten zusammen und berit den
Landesbeauftragten.

Sonderfunktion
Falls die Landesgliederung auch die Funktion einer Di6zesangliederung ausiibt,

gelten fiir sie nach Weisung des Geschiftsfithrenden Vorstandes die Regelungen
fur die Dibzesangliederungen entsprechend.
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Einsatzgliederung
1.  Formen der Einsatzgliederung
1.1 Standardgliederungen:

1.1.1 die Bereitschaft. Sie wird vom Ortsbeauftragten im Einvernehmen mit der
Di6zesanleitung aufgestellt und besteht aus dem Bereitschaftsfiihrer, der
Fihrungsgruppe und mindestens zwei Ziige oder einer entsprechenden Anzahl
Gruppen oder Sondergliederungen.

1.1.2 der Zug. Er wird vom Ortsbeauftragten im Einvernehmen mit der Didzesanleitung

aufgestellt und besteht aus dem Zugfithrer und mindestens zwei Gruppen oder

entsprechenden Sondergliederungen.

1.1.3 die Gruppe. Sie wird vom Ortsbeauftragten im Einvernehmen mit der
Diozesanleitung aufgestellt und besteht aus dem Gruppenfiithrer und in der Regel
acht Helferinnen/Helfer.

1.1.4 der Trupp. Er wird vom Ortsbeauftragten im Einvernehmen mit der
Di6zesanleitung aufgestellt und besteht in der Regel aus einer Helferin/einem
Helfer als Truppfithrer und drei weiteren Helferinnen/Helfern.

1.2 Die Katastrophenschutz - Einheit wird nach den geltenden Bestimmungen vom
Ortsbeauftragten im Einvernehmen mit der Diozesanleitung aufgestellt.

1.3 Die Sondergliederung wird zur Ausiibung bestimmter Dienste (z.B. Rettungs-,
Sozial-, Betreuungsdienst) vom Ortsbeauftragten im Einvernehmen mit der
Di6zesanleitung aufgestellt und besteht aus einem Einsatzgliederungsfithrer und
einer den Erfordernissen des Dienstes entsprechenden Anzahl
Helferinnen/Helfern.

1.4 Ist ein Ortsverein gebildet, so werden die in vorstehenden Ziffern genannten
Gliederungen vom Vorstand im Einvernehmen mit dem Geschiftsfiihrenden
Vorstand oder dem ermichtigten Regionalorgan aufgestellt.

2.  Funktionen in der Einsatzgliederung
2.1 Standardfunktionen:

2.1.1 der Bereitschaftsfithrer. Er wird auf Vorschlag des Ortsbeauftragten vom
Di6zesanleiter berufen und tibt seine Funktion nach den Weisungen des
Ortsbeauftragten aus. Ihm obliegen die Fiihrung der Bereitschaft in Ausbildung
und Einsatz sowie die Betreuung der Helferinnen/Helfer und der Ausriistung der
Bereitschaft. Er bestimmt einen Einsatzgliederungsfithrer der Bereitschaft zu

seinem Stellvertreter.

2.1.2 der Zugfiihrer. Er wird auf Vorschlag des Ortsbeauftragten vom Didzesanleiter
berufen und bt seine Funktion nach den Weisungen des Ortsbeauftragten oder -
bei Zugehorigen zu einer Uibergeordneten Einsatzgliederung - des zustindigen
Einsatzgliederungsfiihrers aus. [hm obliegen die in Ziffer 2.1.1 genannten
Aufgaben entsprechend fir den Zug.

2.1.3 der Gruppenfiihrer. Er wird auf Vorschlag des Ortsbeauftragten vom
Dio6zesanleiter berufen und {ibt seine Funktion nach den Weisungen des
Ortsbeauftragten oder - bei Zugehorigkeit zu einer iibergeordneten
Einsatzgliederung - des zustindigen Einsatzgliederungsfithrers aus. Thm obliegen



die in Ziffer 2.1.1 genannten Aufgaben entsprechend fiir die Gruppe. Er bestimmt
eine Helferin/einen Helfer zu seinem Stellvertreter.

2.1.4 der Truppfiihrer. Er wird auf Vorschlag des Ortsbeauftragten vom Didzesanleiter

2.2
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2.5

2.6

berufen und bt seine Funktion nach den Weisungen des zustindigen

Einsatzgliederungsfiithrers aus.

Die Fiihrer der Katastrophenschutz - Einheiten werden nach den geltenden

Bestimmungen auf Vorschlag des Ortsbeauftragten vom Didzesanleiter mit einer

der Funktionsbezeichnungen gemif§ den Ziffern 2.1.1 bis 2.1.4 berufen und iiben

ihre Funktion entsprechend aus.

Die Fiihrer der Sondergliederungen werden auf Vorschlag des Ortsbeauftragten

vom Diozesanleiter mit einer der - ihrer Aufgabenstellung entsprechend -

Funktionsbezeichnungen gemif den Ziffern 2.1.1 bis 2.1.4 berufen und iiben ihre

Funktion entsprechend aus.

Die Helferin und der Helfer werden vom Ortsbeauftragten in eine

Einsatzgliederung berufen. Sie tragen diese Funktionsbezeichnung oder die

Bezeichnung ihrer Fachfunktion (z.B. Schwesternhelferin, Rettungssanititer,

Pflegediensthelfer) nach Abschluss der vorgeschriebenen Ausbildung fiir die Dauer

ihrer Zugehorigkeit zu einer Einsatzgliederung. Sie iben ihre Funktion nach den

Weisungen des zustindigen Einsatzgliederungsfiihrers aus.

Der Einsatzleiter wird fiir die Dauer eines bestimmten Einsatzes berufen und

zwar:

B bei zentralen und Auslandseinsitzen vom Geschiftsfithrenden Vorstand;

B bei Einsitzen mit Beteiligung mehrerer Diozesangliederungen von der am
Einsatzort zustindigen Di6zesanleitung;

B bei tiberortlichen Einsdtzen innerhalb einer Ditzesangliederung von der
Di6zesanleitung;

B bei ortlichen Einsitzen vom zustindigen Beauftragten.

Ist keine Berufung erfolgt, so ist Einsatzleiter der ranghochste

Einsatzgliederungsfithrer am Einsatzort.

Der Einsatzleiter tibt seine Funktion nach den Weisungen desjenigen, der ihn

berufen hat, oder nach dem erteilten Einsatzauftrag oder der gegebenen

Einsatzlage aus und ist fiir die Dauer des Einsatzes gegeniiber allen eingesetzten

Einsatzgliederungen weisungsbefugt Thm obliegt die sachgemifle Durchfithrung

des Einsatzes einschliefllich der Betreuung der eingesetzten Helferinnen/Helfer.

[st ein Ortsverein gebildet, so werden die Einsatzgliederungsfiithrer (Ziffern 2.1 bis

2.3), die Helferin und der Helfer (2.4) und der Einsatzleiter bei ortlichen Einsitzen
(2.5) vom Vorstand berufen, wobei die Berufung der Einsatzgliederungsfithrer der
Bestitigung gemifd Ziffer IV/4.5.3 bedarf.

Soweit in vorstehenden Ziffern dem Ortsbeauftragten ein Weisungsrecht zusteht,
wird dieses vom Vorstand wahrgenommen.

VII. Fachfunktionen
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1.

Der Arzt in der Orts- und Einsatzgliederung wird auf Vorschlag des

Ortsbeauftragten vom Didzesanleiter berufen. Er tibt seine Funktion im

Einvernehmen mit dem Ortsbeauftragten bzw. dem zustindigen

Einsatzgliederungsfiihrer aus. Thm obliegt in Abstimmung mit dem Di6zesanarzt

die Mitwirkung bei der Ausbildung und beim Einsatz der Einsatzgliederung,
hierbei hat er fachliche Weisungsbefugnis.



Dem Apotheker obliegt im Einvernehmen mit dem zustindigen Arzt seiner
Ebene die Sorge um die pharmazeutischen Belange, insbesondere um die
Sicherheit in der Arzneimittelversorgung des MHD sowie die Einheitlichkeit und
Qualitdt der fachbezogenen Ausbildung. Er vertritt die Belange des MHD in
seinem Fachbereich.
2.1 Der Bundesapotheker wird vom Prisidium berufen. Er tibt seine Tatigkeit in
Abstimmung mit dem Geschiftsfithrenden Vorstand aus und koordiniert die
Titigkeit der Di6zesanapotheker.
2.2 Der Di6zesanapotheker wird vom Ditzesanleiter berufen. Er tibt seine
Funktion in Abstimmung mit der Di6zesanleitung und dem Bundesapotheker
sowie im Zusammenwirken mit den Apothekern der Ditzesangliederung aus.
2.3 Der Apotheker in der Ortsgliederung wird auf Vorschlag des
Ortsbeauftragten vom Di6zesanleiter berufen. Er tibt seine Tatigkeit im
Einvernehmen mit dem Ortsbeauftragten aus. Im Rahmen der Uberwachung des
Arzneimittelverkehrs im MHD hat er fachliche Weisungsbefugnis.

Der Ausbilder fiithrt diese Funktionsbezeichnung nach Abschluss der
vorgeschriebenen Ausbildung fiir die Dauer seiner Mitwirkung und wird auf
Vorschlag des Ortsbeauftragten vom Didzesanleiter berufen. Er tibt seine

Funktion nach den Weisungen des Ortsbeauftragten aus. [hm obliegt die

Mitwirkung an der Ausbildungstitigkeit der Ortsgliederung in seinem Fachbereich.

Der Rettungssanititer fithrt diese Funktionsbezeichnung nach Abschluss der

vorgeschriebenen Ausbildung. Er tibt seine Funktion nach den Weisungen des

Ortsbeauftragten oder - bei Zugehorigkeit zu einer Einsatzgliederung - des

zustindigen Einsatzgliederungsfithrers aus.

Die Schwesternhelferin fithrt diese Funktionsbezeichnung nach Abschluss der

vorgeschriebenen Ausbildung. Sie {ibt ihre Funktion nach den Weisungen des

Ortsbeauftragten oder - bei Zugehorigkeit zu einer Einsatzgliederung - des

zustindigen Einsatzgliederungsfithrers aus.

Der Pflegediensthelfer fithrt diese Funktionsbezeichnung nach Abschluss der

vorgeschriebenen Ausbildung. Er tibt seine Funktion nach den Weisungen des

Ortsbeauftragten oder - bei Zugehorigkeit zu einer Einsatzgliederung - des

zustindigen Einsatzgliederungsfithrers aus.

Andere Fachfunktionen (z.B. Altenhelfer, Geritewart) werden, sofern erforderlich,

vom Geschiftsfiihrenden Vorstand in Erginzung des Leitfadens geregelt.

Ist ein Ortsverein gebildet, so werden die in vorstehenden Ziffern dem

Ortsbeauftragten obliegenden Aufgaben und Rechte vom Vortand

wahrgenommen.

VIIIL. Verwaltungsfunktionen
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1.

Di6zesangeschiftsfithrer wird - falls ehrenamtlich titig - vom Ditzesanleiter
berufen oder - falls hauptamtlich titig - im Einvernehmen mit dem Didzesanleiter
vom Generalsekretar angestellt.

Der Geschiftsfithrer einer Untergliederung wird - falls ehrenamtlich tétig - auf
Vorschlag des zustindigen Beauftragten vom Didzesanleiter berufen oder - falls
hauptamtlich titig - auf Vorschlag des zustindigen Beauftragten und im
Einvernehmen mit dem Didzesanleiter vom Generalsekretar angestellt.



Der Landesgeschiftsfiithrer wird - falls ehrenamtlich titig - vom

Landesbeauftragten berufen oder - falls hauptamtlich titig - im Einvernehmen mit

dem Landesbeauftragten vom Generalsekretir angestellt.

Ist ein Ortsverein gebildet, so wird der Geschiftsfithrer im Vorstand auf Vorschlag
der gewidhlten Mitglieder des Vereinsvorstandes vom Geschiftsfithrenden

Vorstand berufen und - falls hauptamtlich titig - mit dessen Genehmigung vom

Vereinsvorstand angestellt (Ziffer [V/4.5.2).

2. Der Abteilungsleiter im Generalsekretariat wird vom Generalsekretir angestellt.
Der Referent und der Sachbearbeiter im Generalsekretariat, der
Regionalgliederung und ihren Untergliederungen werden bei ehrenamtlicher

Tatigkeit vom Generalsekretir bzw. Didzesanleiter bzw. Landesbeauftragten
berufen und bei hauptamtlicher Titigkeit vom Generalsekretir oder aufgrund
dessen Bevollmachtigung angestellt.

3. Andere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Generalsekretariat, der
Regionalgliederung und ihren Untergliederungen werden bei ehrenamtlicher

Titigkeit vom Generalsekretir bzw. zustindigen Beauftragten berufen und bei
hauptamtlicher Tétigkeit vom Generalsekretir oder aufgrund dessen
Bevollmichtigung angestellt.

4.  Ist ein Ortsverein gebildet, so werden der Referent, der Sachbearbeiter und andere
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter vom Vereinsvorstand berufen und - falls
hauptamtlich angestellt - von diesem mit Genehmigung des Geschaftsfiihrenden
Vorstandes oder dem ermichtigten Regionalorgan angestellt (Ziffer [V/4.5.2).

5.  Die Funktionstriger gemifl den Ziffern 1. bis 4. iiben ihre Funktionen nach den
Weisungen ihres zustindigen Vorgesetzten im Rahmen der Geschiftsordnung aus.

Teil B vom 26. Mai 1962

Neugefasst durch Beschluss des Prisidiums vom 18. September 1987, in einzelnen Teilen
gedndert durch Beschluss des Prasidiums vom 7. September 1990.

Mustersatzung fiir den MHD Ortsverein

Das Prisidium hat am 26. Januar 2001 eine Entscheidung tiber die Frage, was mit Blick auf
eine Zweigvereinsstruktur zukiinftig verbandspolitisch wiinschenswert ist, vertagt. Dies, weil
derzeit anderen grundlegenden Fragen in Bezug auf die Restrukturierung des Verbandes der
Vorrang gebiihrt. Das Prisidium wird sich im Jahr 2002 erneut mit dem Thema befassen. Bis
zu einer abschlieBenden Meinungsbildung des Prasidiums wird der Geschiftsfiihrende
Vorstand die Genehmigung zur Griindung von Zweigvereinen nicht erteilen. Daher ist die
Mustersatzung fiir den MHD Ortsverein hier nicht abgedruckt.
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TdilC  Jugendordnung

Praambel

Die Malteser Jugend bekennt sich zu den geistigen Grundlagen des katholischen Glaubens,
des Malteser-Ritterordens und der Caritas. Sie ist ein Triger von Jugendarbeit innerhalb der
Kirche. Sie will sich den seit 900 Jahren geltenden Leitsatz der Malteser

,» Luitio fidei et obsequium pauperum*®
,,Bezeugung des Glaubens und Hilfe den Bediirftigen“

in jugendgemifler Weise zu eigen machen.

Sie will ihre Mitglieder aus dem Erleben titiger Néchstenliebe bestirken, ihre
Mitverantwortung fiir die Kirche, die Gesellschaft und den Staat zu erkennen und zu tragen.
Sie hat es sich zum Ziel gesetzt, ihren Mitgliedern Hilfestellung bei ihrer charakterlichen,
religiosen und sozialen Entfaltung zu geben. Sie wirkt im Malteser Hilfsdienst e.V. an der
Erfillung seiner Aufgaben in jugendgeméfler Weise mit. Sie vertritt ihre Belange durch ihre
Sprecher' bzw. deren Stellvertreter in den Organen des Malteser Hilfsdienstes e.V. und in der
Offentlichkeit unter Beachtung ihrer Mitverantwortung fiir die Gesamtbelange der Malteser.
Sie verfolgt ihren Zweck auf der Grundlage der Satzung und des Leitfadens des Malteser
Hilfsdienstes e.V. sowie dieser Jugendordnung.

. Grundlagen

1.  Die Malteser Jugend ist die in Gruppen zusammengeschlossene Gemeinschaft von
Kindern und Jugendlichen im Malteser Hilfsdienst e.V. Diese gehoren der Malteser
Jugend im Regelfall bis zum Ende des Jahres an, in dem sie das 18. Lebensjahr
vollenden, lingstens bis zum Ende des Jahres, in dem sie das 26. Lebensjahr vollenden.
Die Funktionstriger in der Malteser Jugend gehoren ihr ohne Altersbegrenzung fir die
Dauer ihrer Funktionsausiitbung an. Die Zugehorigkeit zur Malteser Jugend endet in
jedem Falle mit dem Ende der Mitgliedschaft im Malteser Hilfsdienst e.V.

2. Der gemeinsame Glaube an Jesus Christus findet seinen Ausdruck in allen vier
Schwerpunkten der Malteser Jugend:
= Bildungsarbeit
= aktive Freizeitgestaltung
= malteserspezifische Ausbildung
= soziales Engagement.

Die Arbeit vollzieht sich in der Gemeinschaft der Gruppe. Die Offenheit fiir andere
Formen der Jugendarbeit (z.B. offene Jugendarbeit) ergibt sich aus dem Auftrag, sich fiir
andere Menschen einzusetzen. Die Malteser Jugend orientiert sich in ihrer Arbeit an den
vielfiltigen Bediirfnissen von Kindern und Jugendlichen.

3. Die Malteser Jugend verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke
gemafd § 2 der Satzung des Malteser Hilfsdienstes e.V. Sie nimmt ihre Aufgaben im

"In der Jugendordnung werden nur minnliche Sprachformen verwendet, um eine bessere Lesbarkeit zu
ermoglichen.

24



Rahmen von Satzung und Leitfaden des Malteser Hilfsdienstes e.V. sowie dieser
Jugendordnung selbstindig wahr. Thr Sitz ist der Sitz des Malteser Hilfsdienstes e.V.

Die Malteser Jugend verwaltet ihre Mittel selbstindig. Diese werden satzungsgemif,
zweckentsprechend und wirtschaftlich unter Beachtung der fiir das Haushalts- und
Rechnungswesen geltenden Bestimmungen des Malteser Hilfsdienstes e.V. verwendet.
Die Jahresrechnungen der Malteser Jugend werden von den durch die Versammlungen
gewihlten Priifern gepriift. Hinsichtlich Wahrung der Satzungsbestimmungen werden
die Jahresrechnungen zusitzlich durch die von den entsprechenden Organen der
Gliederungen des Malteser Hilfsdienstes e.V. gewdhlten Priifern gepriift.

Verfahrensregeln

Folgende Verfahrensregeln gelten allgemein, sofern im Einzelfall nicht anders bestimmt:

Die Begriffsbestimmungen fiir die Bezeichnung von Funktionen und Funktionstrigern
gemill Leitfaden Teil B Ziffern 1.2 bis 1.4 gelten fiir die Jugendordnung entsprechend.

Die Versammlungen werden von den Jugendsprechern der jeweiligen Ebene schriftlich
mit Angabe der Tagesordnung einberufen und geleitet. Die Einberufungsfrist betrigt
vier Wochen. Die Versammlungen sind bei ordnungsgemifier Einberufung ohne
Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Stimmberechtigten beschlussfihig.

Die Fithrungskreise regeln Form und Frist der Einladung zu ihren Sitzungen selbstindig

und sind bei Anwesenheit von mindestens der Hilfte ihrer stimmberechtigten
Mitglieder beschlussfihig.

In den Sitzungen und Versammlungen hat jeder Stimmberechtigte eine Stimme, die
nur personlich und unmittelbar abgegeben werden kann.

Die Wahlen und Beschliisse bediirfen der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Die Wahlen gelten tiber die festgelegte Wahlperiode hinaus bis zur nichsten
erfolgten Wahl.

Wiederwahl und Ausiibung mehrerer Funktionen durch eine Person sind zulissig.

Uber die Versammlungen und Fithrungskreissitzungen sind Ergebnisprotokolle
anzufertigen. Sie werden vom Versammlungs- bzw. Sitzungsleiter und vom
Protokollfithrer unterzeichnet und den zustindigen Organen des Malteser Hilfsdienstes
e.V. zugeleitet.

Im tbrigen gelten die ,,Allgemeinen Bestimmungen® gemifd Leitfaden Teil B Ziffer I.
sowie die Verfahrens- und Wahlordnung des Malteser Hilfsdienstes e.V.

Gremien

1.
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Die Jugendversammlungen

Die Malteser Jugend der Orts-, Didzesan- und Bundesebene bildet
Jugendversammlungen, bei Bedarf auch auf Kreis-, Bezirks- und Landesebene.

Den Versammlungen obliegen insbesondere:

- die Entgegennahme des Titigkeitsberichtes des Jugendsprechers;
- die Entgegennahme des Finanzberichtes des Jugendsprechers;

- die Entgegennahme des Prifungsergebnisses der Rechnungspriifer
- die Entlastung des Jugendfithrungskreises;



1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
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- die Wahl des Jugendsprechers und seines Stellvertreters sowie des/der Jugendvertreter;

- die Wahl von zwei Rechnungspriifern;

- die Beschlussfassung iiber die Verwendung der Mittel fiir die Jugendarbeit im Rahmen
eines Haushaltsplanes in Eckwerten;

- die Beschlussfassung tiber Antrige.

Die Ortsjugendversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt.
Thr gehoren an:

- alle Mitglieder der Malteser Jugend der Ortsgliederung;

- die Mitglieder des Ortsjugendfithrungskreises.

Der Ortsjugendversammlung obliegt zusitzlich die Wahl der Delegierten fur die
Di6zesanjugendversammlung und ihrer Stellvertreter gemaf$ Ziffer III, 1.3 fiir die Dauer
von zwei Jahren.

Falls eine Kreis-/Bezirksgliederung des Malteser Hilfsdienstes e.V. besteht und die
Belange der Malteser Jugend es erfordern, wihlen die Ortsjugendsprecher der Kreis-
/Bezirksgliederung auf einer vom Kreis-/ Bezirksjugendsprecher - oder, falls diese
Funktion unbesetzt ist, vom Kreis-/Bezirksbeauftragten - einberufenen und geleiteten
Versammlung den Kreis-/Bezirksjugendsprecher, seinen Stellvertreter sowie einen
Jugendvertreter. Sie werden fiir die Dauer von zwei Jahren gewihlt.

Die Diozesanjugendversammlung findet alle zwei Jahre statt.

Thr gehoren an:

- die gemaf§ Ziffer III, 1.1 gewdhlten Delegierten;

- die Ortsjugendsprecher;

- die Mitglieder des Di6zesanjugendfiihrungskreises gemafd Ziffer III, 2.

Die Di6zesanjugendversammlung legt die Anzahl der Delegierten je Ortsgliederung
aufgrund der jeweiligen Mitgliederzahlen einheitlich fiir alle Ortsgliederungen fest. Jede
Gliederung muss mindestens zwei Delegierte entsenden konnen.

Die Haufigkeit der Landesjugendversammlung wird nach dem jeweiligen Bedarf von
den beteiligten Diozesen selbst geregelt.

Thr gehoren an:

- die Di6zesanjugendsprecher des betreffenden Landes

- die Mitglieder des Landesjugendfithrungskreises.

Die Di6zesanjugendreferenten sollen, andere Personen konnen mit beratender Stimme
zugezogen werden.

Die Bundesjugendversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt.
Thr gehoren an:

- die Di6zesanjugendsprecher;

- die Landesjugendsprecher

- die Mitglieder des Bundesjugendfiihrungskreises.

Die Jugendfiihrungskreise
Die Jugendsprecher bilden Jugendfithrungskreise.

Diesen gehoren auf Orts-, Diozesan- und Bundesebene an:
- der Jugendsprecher als Vorsitzender, sein Stellvertreter sowie zwei Jugendvertreter;
- der Jugendseelsorger, der auf Bitte des Leiters der Gliederung im Einvernehmen mit



dem Jugendfiihrungskreis von der zustindigen kirchlichen Stelle benannt wird;
- ein Mitglied der Gliederungsleitung;
- der Jugendreferent.

Auf Kreis-, Bezirks- und Landesebene gehoren ihnen an:

- der Jugendsprecher als Vorsitzender, sein Stellvertreter sowie ein Jugendvertreter;
- der Kreis-, Bezirks- bzw. Landesbeauftragte oder ein von ihm benannter Vertreter;
- der Jugendreferent.

Weitere Personen konnen mit beratender Stimme zugezogen werden. Die
Jugendfithrungskreise treten bei Bedarf oder auf Verlangen von mindestens einem
Drittel ihrer Mitglieder zusammen. Sie planen und koordinieren die Tatigkeit der
Malteser Jugend ihres Bereichs, erstellen auf Grundlage des
Jugendversammlungsbeschlusses die Haushaltspldne und beraten in ihren
Angelegenheiten die Gliederungsleitungen. Die Mitglieder der Jugendfiihrungskreise
sind befugt, an allen Versammlungen und Sitzungen der Malteser Jugend ihres Bereichs
mit beratender Stimme teilzunehmen.

IV. Gliederungen

1.

27

Ortsgliederung

Die Malteser Jugend der Ortsgliederung des Malteser Hilfsdienstes e.V. schlie§t sich in
Kinder- und Jugendgruppen zusammen. Sie werden vom Ortsjugendfithrungskreis im
Einvernehmen mit dem Ortsbeauftragten und dem Ditézesanjugendfihrungskreis,
ersatzweise vom Didzesanjugendfithrungskreis im Einvernehmen mit dem
Ortsbeauftragten, gebildet.

Der Gruppenleiter wird auf Vorschlag des Ortsjugendfithrungskreises im Einvernehmen
mit dem Ortsbeauftragten und dem Diézesanjugendfithrungskreis vom Didzesanleiter
berufen. Er tibt seine Funktion im Einvernehmen mit dem Ortsbeauftragten und mit
dem Di6zesanjugendfithrungskreis aus.

Der Gruppenleiter muss zum Zeitpunkt seiner Berufung mindestens das 18. Lebensjahr
vollendet haben und eine Ausbildung zum Gruppenleiter abgeschlossen haben. Seine
Funktion entspricht der des Gruppenfiihrers gemaf§ Leitfaden Teil B Ziffer V1.2.

Der Gruppenleiter kann von Assistenten unterstiitzt werden. Diese miissen das 15.
Lebensjahr vollendet haben und sollen eine Ausbildung zum Assistenten abgeschlossen

haben.
Die Mitglieder der Kinder- oder Jugendgruppe kénnen einen Gruppensprecher wihlen.
Der Ortsjugendsprecher gehort dem Ortsfithrungskreis an.

Ist ein Malteser Hilfsdienst Ortsverein e.V. gebildet, so werden die Aufgaben und
Befugnisse, die dem Ortsbeauftragten obliegen, vom Vorstand des Ortsvereins
wahrgenommen.

Kreis-/Bezirksgliederung
Der Kreis-/Bezirksjugendsprecher gehort dem Fithrungskreis an.

Falls die Kreis-/Bezirksgliederung auch die Funktion einer Ortsgliederung ausiibt,
gelten fiir die Malteser Jugend dieser Gliederung die Regelungen der Ortsebene
entsprechend.



3.  Diozesangliederung
Der Diozesanjugendsprecher gehort dem Didzesanvorstand an.
4.  Bundesgliederung

Der Bundesjugendsprecher gehort dem Prisidium gemifd Satzung § 6 an.

V. Jugendreferenten

Jugendreferenten werden im Einvernehmen mit den entsprechenden
Jugendfihrungskreisen und dem Bundesjugendreferat berufen oder angestellt. Sie wirken
an den Aufgaben der Malteser Jugend ihres Bereichs im Rahmen der Jugendordnung
und der Geschiftsordnung mit.

VL. Anderung der Jugendordnung

Einen Antrag auf Anderung der Jugendordnung kénnen der Bundes-, ein Dizesan-
oder Landesjugendfithrungskreis oder eine Di6zesangliederung des Malteser
Hilfsdienstes e.V. stellen. Der Anderungsbeschluss obliegt der
Bundesjugendversammlung und bedarf der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
Stimmen sowie der Genehmigung des Prisidiums.

Die Befugnisse des Prasidiums gemaf Satzung § 11 bleiben unberiihrt.

Beschlossen durch die Bundesjugendversammlung am 29.10.2000; genehmigt durch das
Prasidium am 26.01.2001.
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-Teil D Dienstordnung, Abzeichen und Fahnen

L.

Dienstordnung

1. Die im Leitfaden fiir die einzelnen Gliederungen und Funktionen festgelegten Rechte
und Pflichten bilden die notwendige Grundlage fiir eine geordnete Dienstausiibung
und gelten ausschlieflich fir den Dienst.

Auflerhalb des Dienstes sind alle Mitglieder des MHD gleichberechtigt und
gleichverpflichtet.

2. Unter ,Dienst” ist jede Tatigkeit zu verstehen, die im Namen des MHD, in
Ubereinstimmung mit seiner Satzung und seinem Leitfaden und aufgrund von
Weisungen seiner Organe oder Funktionstriger erfolgt. Tatigkeiten, die diese
Voraussetzungen nicht erfiillen, sind kein ,,Dienst“ im Sinne dieser Ordnung und
diirfen nicht im Namen oder in der Dienstbekleidung des MHD ausgetibt werden.

3. Im Dienst obliegt es jedem Mitglied in jeder Funktion, durch personliche Hingabe
und gemeinschaftsbewusstes Handeln den gegebenen Auftrag nach besten Kriften zu
erfiillen.

4. Die Dienstbekleidung ist ein dufleres Kennzeichen der Dienstbereitschaft und wird
deshalb grundsitzlich nur im Dienst und bei offiziellen Veranstaltungen des MHD
getragen.

5. Der Gruf der Mitglieder in Dienstbekleidung ist keine Dienstpflicht, jedoch ein Akt
der Hoflichkeit. Er wird in gebrauchlicher Weise ausgefiihrt.

6. In Ausfihrung des Leitfadens Teil D werden vom Prisidium eine
Dienstbekleidungsordnung und vom Geschiftsfithrenden Vorstand Richtlinien fiir das
einheitliche Erscheinungsbild festgelegt.

II. Abzeichen
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1. Das allgemeine Abzeichen des MHD ist ein achtspitziges Kreuz (Malteserkreuz) in
weifl auf rotem Grund in Wappenform.

2. Einzelheiten (Ausfiihrung, Trageweise, Anwendung) werden in der
Dienstbekleidungsordnung und den Richtlinien fir das einheitliche Erscheinungsbild
festgelegt.

3. Dienst- und Fachfunktionen werden durch Funktionsabzeichen an der
Dienstbekleidung gekennzeichnet.

4. Die Funktionsabzeichen und deren Trageweise werden in der

Dienstbekleidungsordnung festgelegt.

5. Funktionsabzeichen werden grundsitzlich nur fiir die Dauer der Funktionsausiibung
getragen. Uber Ausnahmen entscheidet der Geschiftsfithrende Vorstand.

6. Die Berechtigung zum Tragen eines Fachfunktionsabzeichens wird erworben durch
eine der Fachfunktion entsprechende
- berufliche Ausbildung zum staatlichen Abschluss,

- Ausbildung gemdfl den MHD Vorschriften oder
- sonstige Fachausbildung, sofern der MHD diese anerkennt. Die Anerkennung obliegt
der Didzesanleitung.

7. Die berufenen und gewihlten Stellvertreter der ehrenamtlichen Funktionstriger in
den Zentral- und Regionalorganen tragen die gleichen Dienstfunktionsabzeichen wie



die Inhaber der Hauptfunktion. Gleiches gilt fiir den Stellvertreter des
Landesbeauftragten.

Der Stellvertreter des Bezirks-, Kreis-, Stadt- bzw. Ortsbeauftragten trigt die
Dienstfunktionsabzeichen des Trigers der Hauptfunktion mit Ausnahme der
Kragenumrandung.

8. Ubt ein Mitglied mehrere Funktionen in der Organisation aus, werden die Abzeichen
der jeweils ranghochsten Funktion getragen.

Ubt ein Mitglied zugleich Funktionen in der Organisation und in einer aktiven Einheit
aus, so trigt es neben den Abzeichen seiner Funktion in der Organisation zugleich die
Abzeichen entsprechend seiner Funktion in der aktiven Einheit.

9. Es darf nur ein Fachfunktionsabzeichen getragen werden. Besitzt das Mitglied die
Qualifikation fiir mehrere Fachfunktionen (z.B. Pflegediensthelfer und
Rettungssanititer), so ist das Abzeichen derjenigen Fachfunktion zu tragen, in der das
Mitglied tiberwiegend titig ist.

I11. Fahnen und Banner

1. Fahnen und Banner mit dem Abzeichen des MHD werden nur aus angeordnetem
dienstlichen Anlas gefiihrt.

Thre Anschaffung regeln der Geschiftsfithrende Vorstand und die
Regionalgliederungen. Thre Beschaffenheit ist in der Anlage 1 zum Leitfaden D
festgelegt.

2. Fahnen kennzeichnen Dienststellen und Einrichtungen des MHD und werden bei
Einsitzen und Veranstaltungen verwendet.

Banner kennzeichnen Gliederungen des MHD und werden von Bannertragern tiber
die Schulter nach riickwirts getragen.

3.Im tbrigen diirfen Flaggen, Wimpel oder Abbildungen mit dem Zeichen des MHD
nur in der vom Prisidium festgelegten Art und Weise verwendet werden. Sofern sie
nicht den durch das Prasidium getroffenen Festlegungen entsprechen, bediirfen sie der
ausdriicklichen Genehmigung durch den Geschiftsfithrenden Vorstand.
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Anlage: Fahnen und Banner
1. Fahnen

a.) Normalfahnen :

Grofde: 295 x 200 cm; 120 x 300 cm

Ausfithrung: lose Rechteckform, roter Stoff mit aufgedrucktem weiflen Malteserkreuz
und der Beschriftung ,Malteser Hilfsdienst*.

b.) Fahnen fur Hilfsstellen:

Grofle: 100 x 70 cm;

Ausfihrung wie Normalfahnen.

2. Banner

Grofde: 185 x 142 cm;

Ausfihrung: lose Rechteckform, roter Stoff mit weiffen Streifen an den Lingsseiten,

aufgedrucktem weiflen Malteserkreuz und der Beschriftung ,,Malteser Hilfsdienst®.
Auf dem Bannerstab ist am oberen Ende ein Malteserkreuz aus Messing angebracht.

Teil D vom 15. April 1983
Geindert durch Beschluss des Prisidiums vom 6. April 1984.
Neugefasst durch Beschluss des Prisidiums vom 14. November 1985.

31




Konfessionalitat

A. Kerngedanken

Das Leitbild, das der Orden fur seine Werke entwickelt hat, die Leitsatze des
Malteser Hilfsdienstes (MHD) und der Leitfaden, wie er in der Satzung des MHD
(Teil A) steht, beschreiben die Grundausrichtung des MHD:

Er ist eine Dienst- und Weggemeinschaft innerhalb der katholischen Kirche mit
dem Anspruch, von Gott geschenktes Heil weiterzugeben und das Evangelium
konkret werden zu lassen. "Geschenktes Heil weitergeben” — in diesem Auftrag
bewegt sich der MHD. Im Tun, in der Aktivitdt, in der Zuwendung zum
Bedurftigen gibt Gott sich zu erkennen. So ist der Hilfsbedurftige nicht nur
Mensch und hilfsbediirftig, sondern er bekommt eine hohe Wirde und wird zum
""Herren Kranken”. Seit Beginn der Hospitalitdt der Malteser wird in Anlehnung
an Mt. 25 vom “Herren Jesus” und vom “Herren Kranken” gesprochen. Der
Mitarbeiter im MHD wird so zum "Werkzeug Gottes”.

"Unsere Hilfe ist im Namen des Herrn” heil3t der vierte Leitsatz des MHD. Dienst
im MHD ist ein Dienst im Auftrag Gottes und deshalb auch ein Dienst in der
Gewissheit, dass Gott mit seinen Zusagen die Arbeit des MHD begleitet. Diese
Wertung qualifiziert den Dienst und kann den Mitarbeitern Gelassenheit geben.

Seit seiner Grindung vor 900 Jahren hielt der Orden seine Beziehung zu den
hilfsbedurftigen Menschen und zu Gott - von wenigen Perioden abgesehen, in
denen militérische Aktivitdten und weltliche Interessen dominierten - lebendig.
Diese Tradition setzen der MHD und die anderen Werke des Ordens fort.

Der erste Teil des Ordensleitsatzes “Glauben bezeugen” weist auf das
Fundament des Handelns. Deshalb qilt es, religiése Erfahrung zu férdern,
Gottesbeziehung, Beziehung zu Jesus und Glaubens-Entwicklungen zuzulassen
sowie Raume zu schaffen, die mit Jesus Christus in Berlhrung bringen.

Die Prasens von Maltesern zielt darauf, Heil erfahren zu lassen, Menschen
aufzurichten und einen Anstol} aus dem Glauben und fir den Glauben zu geben.

B. Rahmen und Raum

Um sein Profil auszudricken und kenntlich zu machen, gibt der MHD den
ehrenamtlichen  Mitarbeitern einen Rahmen. Er bietet Raum fur
Bewegungsfreiheit und gibt zugleich Orientierung und Malistdbe als
Voraussetzung fur ein Gefuhl von Heimat und Identifikation.
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1.

Rahmen

Mit dem Rahmen ist das auRRere Profil des MHD in den Verband hinein und nach
aulden umrissen. Er ist keine hinreichende, aber eine notwendige Bedingung, um
Besonderheiten kenntlich zu machen.

Zum Rahmen gehéren:

Festlegung der Fixpunkte der Katholizitdt und zur Stabilisierung dieser
Fixpunkte die Festlegung der Mindestanforderungen bzgl. der Konfession der
Fuhrungskrafte (siehe Anlage);

Einbindung in den Malteser Orden (Trager);

O6kumenische Ausrichtung: das achtspitzige Kreuz als gemeinsames
Fundament der Johanniter und Malteser verpflichtet Uber theologische
Differenzen der Kirchen zum Dialog und zu verbindenden Aktivitaten;
Einbindung in die katholische Kirche mit ihren Besonderheiten, wie z.B. sie ist
Weltkirche, sie betont die Weltverantwortung der Laien, sie kennzeichnet sich
als soziale und geistliche Weggemeinschaft (communio), die Lebende und
Verstorbene einschlie3t und zu deren Lebendigkeit das Feiern der
Weggemeinschaft mit Gott in den Gottesdiensten gehdrt;

Strukturen, Wege der Kommunikation und Information, das
Fuhrungsverhalten und Verbandskultur.

. Raum

Innerhalb des Rahmens bietet der MHD ehrenamtlichen Mitarbeitern einen
breiten Raum der Betatigung und der aktiven Gestaltung des MHD zu einer
lebendigen und im Sinne Jesu glaubwirdigen caritativen Hilfsorganisation:
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Einladung an alle Menschen “guten Willens®, die an seinem Auftrag mitwirken
wollen und fir seine Ziele offen sind;

Vielfalt in den liturgischen Formen der Gottesdienste z.B. geistliche Impulse,
Wortgottesdienste, Stundengebet und als herausgehobene Form die
Messfeier;

Ideenreichtum und Verwirklichungsmoéglichkeiten im klassischen und im
neuen sozialen Ehrenamt;

persdnliches und gemeinschaftliches Entwickeln von sozialem Engagement.



C. Forderung und Forderung

Um seinen Zielen gerecht zu werden, bietet der MHD seinen Mitarbeitern
begleitende Angebote, die helfen, zum Glauben zu finden und den Glauben zu
leben.

Zugleich braucht der Verband zu seiner Profilierung die Verlasslichkeit, dass
ehrenamtliche Mitarbeiter die geistig-religiosen Grundlagen mit Leben fullen.
Deshalb stellt er auch Forderungen und hat Erwartungen an seine Mitarbeiter.

1.

2.
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Angebote fir ehrenamtliche Mitarbeiter

Das Geistliche Zentrum und die Malteser Akademie.

Hilfestellung bei der persénlichen Glaubenssuche auf kollegialer Ebene,
durch Fuhrungskréafte und durch Seelsorger.

Jahrliche Besinnungstage, die Ditzesanseelsorger initiieren und fur deren
Organisation die Diézesanleitung verantwortlich ist.

Geld, Raum, Zeit und identitatsstiftende Gegenstande (Kreuz, Bilder u.a.).

Eine Atmosphare, in der Glaubensgesprache, Glaubensfindung und —stérkung,
das "Suchen nach Gott” gewollt ist.

Zwei Arbeitshilfen: "Handreichung — GLAUBEN und HELFEN” und "Impulse
zur Auseinandersetzung mit den christlichen Grundlagen unserer Arbeit”.
Gesprache mit Beauftragten Uber die Eigenheiten des MHD und Uber Loyalitat
zum Verband.

Einfuhrungstage fir neue ehrenamtliche Mitarbeiter (evtl. mit einem
abschlieBenden Gottesdienst oder einer kleinen Feier, in deren Verlauf dem
neuen Mitarbeiter ein Geschenk, Erinnerungszeichen o0.8. Uberreicht wird).
Module zu den christlich religiosen Grundlagen in den innerverbandlichen
Ausbildungsgéngen.

Erwartungen an ehrenamtliche Mitarbeiter zur ldentitdtssicherung des
Verbandes

Teilnahme z.B. an Gottesdiensten, geistlichen Impulsen und gemeinsamem
Gebet, die wie selbstverstandlich bei verschiedenen Gelegenheiten zur
Malteserprésenz dazu gehort.

Spirituelle Fundierung des Dienstes — besonders bei Mitarbeitern in
Leitungsfunktionen.

Bewusste Beschéaftigung mit den geistig-religiésen Grundlagen des MHD.
Bereitschaft, den MHD als katholische Hilfsorganisation anzuerkennen und seine
daraus resultierende christliche Préagung zu leben.



Anlage

Um die Katholizitdt des Malteser Hilfsdienstes zu wahren, gelten die
nachfolgenden Regelungen:

|l. Malteser Hilfsdienst e.V.

1. Wahlamter (passives Wahlrecht)

Fur Funktionen, die aufgrund von Wahlen Ubernommen werden, sollen
grundsatzlich Katholiken kandidieren. Unter Katholiken sind Personen zu
verstehen, die der rémisch-katholischen Kirche oder einer mit Rom unierten
Schwesterkirche angehdéren. Das passive Wahlrecht steht auch nicht-
katholischen Christen zu, sofern sie einer Glaubensgemeinschaft angehéren,
die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) ist und sich zu
dem Selbstverstdndnis des Malteser Hilfsdienstes als einem katholischen
Verein und den sich daraus ergebenden Besonderheiten bekennen.

2. Berufungsamter
Mitglieder, die in eine Fuhrungsfunktion berufen werden, mussen
grundsatzlich katholisch sein.

Ausnahmen sind méglich, wenn das katholische Profil der Verbands- bzw.
Einsatzgliederung durch andere Fihrungskréafte sichergestellt ist. Im Ubrigen
gilt die Regelung gemal Ziffer 1. 1.

3. Die folgenden Funktionstrager missen katholisch sein:

e der Prasident e der Di6zesanleiter
e die Vizeprasidenten e die stv. Didzesanleiter
e die Seelsorger e die Di6zesanoberin

Il. Malteser Jugend

Mitglied kénnen alle Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene werden.

Alle Mitglieder missen darlUber informiert sein, dass es sich bei der Malteser
Jugend um einen katholischen Jugendverband mit entsprechenden
Rahmenrichtlinien handelt. Dies gilt insbesondere auch fir die
Eltern/Erziehungsberechtigten Minderjéhriger.
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1. Wahlamter (passives Wahlrecht)
Es gilt die Regelung gemal Ziffer I. 1.

2. Berufungsdamter

Mitglieder, die in eine Fuhrungsfunktion berufen werden, missen grundsatzlich
katholisch sein.

Ausnahmen sind dort mdglich, wo das katholische Profil der Malteser Jugend
durch andere Fihrungskréfte sichergestellt ist. Im Ubrigen gilt die Regelung
gemal Ziffer I. 1

3. Der Bundesjugendsprecher muss katholisch sein.

Beschlossen durch das Préasidium am 26. Januar 2001.
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